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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Iszkiz Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Iszkaz kozség Veszprém megyében, az Devecseri kistérségben helyezkedik el. A telepiilés a
Somlé hegy kozelében fekszik, a Hunyor patak jobb partjat kisérdé koriilbeliil tizenot méter
magassagig emelkedé dombsor tetején két kilométer hosszan nyulik el. Harom kozség egyesitésébol
keletkezett 1947-ben, bar a falvak dsszevonasa mar a 19. szazad kozepén indokolt lett volna, azt a
tarsadalmi ellentétek gatoltak, mivel Kozépiszkaz kisnemesi falu volt.

A szlav eredetli " Iszkaz " csaladnév mar a 13. szdzadban mindharom telepiilés nevét jelzi. Also-,
Fels6- és Kozépiszkazrol 1488-ban is emlitést tesz néhany oklevél. Alsoiszkazt Tottds Iszkaznak,
Felsoiszkazt Mindszent [szkdznak vagy Apacas Iszkaznak, Kozépiszkazt pedig Kapolnas Iszkdznak
nevezték. Alsoiszkaz (Pokyszkdz) a Tottos elonevet 1488 utan kapta, ugyanis a felsdiszkazi Tottos
csalad ebbe a kozségbe telepiilt. Majd késobb ugyanitt &tmenetileg megjelennek az Ostffy csaladnevii
birtokosok. Fels6iszkaz a Tottos csalad elkoltozése utan Mindszent Iszkaz, majd késébb a Fels6iszkaz
nevet viseli. Miutdn a Somlovasarhelyr Apacarend Pozsonyba koltozik, itt alakitjdk ki a
plébaniahivatalt és ehhez az egyhazi kdzponthoz tartozik Kiscsdsz, Kissz616s, Also és Kozépiszkaz.
Ko6zépiszkaz, mint Kisnemesi kézség, Kapolnas Iszkazként van emlitve. Kapolndjanak romjai még
1782-ben latszottak a falu hataran kiviil.

Legujabb kori irodalmi vonatkozasu kapcsolodasa a Miinchausen bar6 kalandjai cimii regénynél
fedezhetd fel, miszerint a regény kezddsorai szerint "verték a dobot az iszkdzi piactéren".
Felsdiszkazon sziiletett Nagy Laszlo koltd 1925. julius 17-én, valamint Agh Istvan (koltd, iro,
miifordito) 1938.marcius 24-én.A sziiléhaz napjainkban Emlékhazként mitkodik.

Infrastruktiura

A telepiilés infrastrukturalis helyzete megfeleld. A kozség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal
ellatott, telefonhalozattal, burkolt (portalanitott) utakkal rendelkezik.

Intézményei: internetszoba, konyvtar, orvosi rendeld, dnkormanyzati hivatal. A telepiilésen van
miuvelddési haz is. Az iszkdzi emberek szamara kevés lehetdség van arra, hogy tomegkozlekedési
eszkozokkel jussanak el munkahelyiikre, iskoldba, szakrendelésekre. Autdbusz jaratparok szama
munkanapokon 3, igy a bejaras a devecseri ¢s ajkai munkahelyekre tobbé-kevésbé megoldhato.

1 Koltségvetési rendelet, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
3



http://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zs%C3%A9g
http://hu.wikipedia.org/wiki/Veszpr%C3%A9m_megye
http://hu.wikipedia.org/wiki/Devecseri_kist%C3%A9rs%C3%A9g

Megyeszékhelyre (Veszprémbe) az eljutas autobusszal nehézkesnek mondhatd, mert kdzvetleniil
nincs jarat csak atszalldssal Devecserben vagy Ajkan. A fovarosba a falubol kozvetleniil nem indul
busz, csak Devecserbdl vagy Ajkardl, igy autdbusszal az utazasi id6 3-4 6ra is lehet.

Vonattal valdé kozlekedés nem megoldhatd, mert a telepiilésen nincs vasttallomas. Ha valaki
vonattal szeretne eljutni a munkahelyre, akkor el kell utaznia Kertara, Devecserbe vagy Ajkara.

Demografiai adatok

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén

, F6 , L

Ev (TS 0101) Valtozas
2013 337
2014 348 103%
2015 319 92%
2016 317 99%
2017 301 95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet, ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkez6
személyek egyiittes szama. Iszkéz lakonépessége 2013-ban 337 f6 volt, a tovabbi években ez a
népességszam csokkenést mutat egészen 2017-1g, amikor a lakdnépesség szama 301 16. (1. tablazat).

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességhdl a

Korcsoport Fé megfel’e I6” P

korcsoportu ndk és

férfiak aranya (%)
N6k | Férfiak | Osszesen N&k Férfiak
Allandé6 népesség szama (ndk TS 0302, férfiak TS 146 170 316 46,20% 53,80%

0301)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 15 18 33 4,75% 5,70%
15-17 éves (nGk TS 0309, férfiak TS 0308) 6 5 11 1,90% 1,58%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 74 101 175 23,42% 31,96%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 9 17 26 2,85% 5,38%

65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 42 29 71 13,29% 9,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - n6k

65 év feletti (n6k TS 0-14 éves (n6k TS 0307,
0315, férfiak TS 0314) férfiak TS 0306)...
29%

15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS 0308)
4%

60-64 éves (n6k TS

0313, férfiak TS0312)

6%

18-59 éves (n6k TS
0311, férfiak TS

0310)
51%
65 év feletti (nGk TS Alland6 népesség - férfiak 0-14 éves (nék TS 0307,
0315, férfiak TS 0314) férfiak TS 0306)
17% 11%

15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS 0308)
3%

60-64 éves (n6k TS
0313, férfiak TS 0312)
10%

18-59 éves (n6k TS
0311, férfiak TS 0310)
59%

Az élland6 népesség (érvényes lakohellyel és érvényes tartdzkodasi hellyel rendelkezett az adott
telepiilésen) alakulasa valtozatos képet alkot. Elmondhatd, hogy Iszkazon tobb férfi él, mint nd.
Jelentds a 18-59 év kozotti korosztaly és a 65 év feletti korosztaly a népesség szempontjabol, hiszen
6k adjak e telepiilés torzsét (2. tablazat).

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szdma na. na. HERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 5 3 -2
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 4 1 -3
Osszesen 9 4 -5

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Iszkdz telepiilésen a gyermekek szama akar a 15 éves, 16 éves, illetve a 17 éves gyermekek
tekintetében 2001 és 2011 kozott folyamatos csokkenést mutat (2.2. tablazat).



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 80 38 210,53%
2014 81 40 202,50%
2015 77 35 220,00%
2016 71 33 215,15%
2017 na. na. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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Az oregedési index a telepiilésen 200 % f6lott van, 2013-hoz viszonyitva 2017-re az index értéke
novekedett (3. tablazat).

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) Allandé jellegii Elvandorlds elvandorlasok
Ev odavandorlas (TS elvandorlas 0601) Egyenleg | kiilonbségének 1000 allandé
(TS odavandorlas 0601) lakosra vetitett szama
(TS 0602)

2013 5 10 -5 -14,9
2014 8 9 -1 -2,99
2015 6 12 -6 -18,75
2016 16 11 5 15,82
2017 na. na. #HERTEK! na.

Forrés: TelR, KSH-TSTAR



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

0 -
!!!! 2016 2017

A bevandorlas-elvandorlas egyenlege 2013-t6] negativ a telepiilésen, azaz az elvandorlasok szama
meghaladja az odavandorlas szdmat (4. tdblazat).

5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

Ev Elve sziiletések szama Haladlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 2 5 -3
2014 3 3 0
2015 2 8 -6
2016 2 6 -4
2017 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

1 2014 2017

Iszkazon a halalozasok szama minden évben tobb, mint a sziiletések szama, ezért természetes
szaporodas helyett természetes fogyas figyelhetd meg (5. tablazat).



Ertékeink, kiildetésiink, jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol a romak a telepiilésen aktivan részt vesznek a
munkavallalasban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok kiemelkedjenek a sajat helyzetiikbol.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozéasat. Folyamatosan odafigyeliink az id6sek
hasznos szabadidd eltoltésére. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csaladi szerepvallalasuk
mellett a kulturalis szérakozas lehetdségének biztositasat. Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal
¢l6k akadalymentes kozlekedésének biztositasara.

Az esélyegyenldéség minden ember szamara fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek
egyenld esélye legyen az élet barmely teriiletén.

Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat ¢életét a fogantatdstol
kezdve védelem illeti meg. Valamint ,,Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

Célok

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Iszkaz telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.




Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozoé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:

Motv.)
= a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L térvény (tovabbiakban:
Szt)

= a foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogair6l szo6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenld banasmadrodl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU
¢€s nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma
Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia®

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre szolo novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité uj, kozossegi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
unios névekedési modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és
befogadobb novekedes feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenloség szempontjabol relevains
celkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az
Oktatasban a lemorzsolodasi ardanyt 10% alad kell csokkenteni. A Szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millioval csokkenjen azok szama,
akik nyomorban és tdirsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a
kirekesztodés realis veszélyt jelent.

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai K6zponti Banknak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a névekedés és a
munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.
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Nemzeti Reform Program?®

Az Europa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkézét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a  tagdllamoknak minden év  dprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik
az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak
a kormdnyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedest hatraltato akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenliségi
célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen jelentoséggel biro célkitiizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,,A nemzeti romaintegrdcios stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimii
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellepés érdekében
megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelozése, felszamoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatdarozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romdk helyzete,
hatranyos helyzetii térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elomozditani, figyelemmel, a tébbi, a tarsadalmi felzarkozas
szempontjabol relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikdara, a
vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatdsi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsosorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaldadjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodesi esélyeit. A térvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzadk fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és
a tarsadalom kozos taviati érdeke.

Roma Integricié Evtizede Program’

Az Orszdggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integrdcié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl szolo 68/2007. (V1. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a Stratégiai
Terv végrehajtasara készitsen révid tavu, kétéves idoszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai
Terv négy prioritasi teriileten (Oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy), az egyenld
banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén hataroz
meg dtfogo célokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba
a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenloség megteremtését a
négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil
kivanja megvalositani.

3 A kovetkezé |épés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-

A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romdak (2011-2020.) Budapest, 2011.
november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozat; Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium,
2008.
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Nemezeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/20009.
(X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelosség
osszefoglalasa a 2009-2024. idoszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu
tarsadalmi céljait, megvalositasukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvalositdasa kétéves cselekvési
tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvesi tervrol az 1590/2012. (XI1. 27.) Korm. hatarozat
rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Iszkdz Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Szocialis juttatdsok rendszerérdl szold
2/2015 (11.27.) dnkorményzati rendelete:

A torvényi eldirasokon tul, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer miikodjon,
amely az allampolgarok szamara a hatranyos helyzetb6l adodo hatasok enyhitésére szolgal. E rendelet
szabalyozza:

= atelepiilési thmogatas nyujtasat

= arendkiviili telepiilési timogatas nytjtasat

= akoztemetést

= tamogatast Idések Vilagnapja, illetve Karacsony alkalmabol

= (Ovodaztatas, illetve iskolaztatas koltségeihez torténd hozzajarulast,
= tanulobérlet vasarlasi tdimogatast,

= tankOnyv vasarlast timogatast,

= babakelengye tAmogatast

A kozteherviselés vonatkozdsaban gépjarmiivek utan fizetendd sulyado, illetve a szemészallitas
terheli a lakossagot. Kozszolgalatok felé vald tartozasokrol, illetve védendd fogyasztokrol
nyilvantartast, adatok hidnyaban nem vezet az dnkormanyzat.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak eld az onkormanyzatok szamara.

Koltségvetési rendelet — az allamhdztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a
jegyzo altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkoz6 koltségvetési koncepcidt a polgarmester februar
15-ig benyujtja a képviseld-testiiletnek.

Evrdl évre egyre kevesebb anyagi lehetdsége van a telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési
rendeletében olyan kiadasokat tervezzen, mellyel csokkenthetné a nagyvarostdl tavoli kistelepiilés
adta hatranyokat. Az évente megrendezésre keriild6 hagyoményos rendezvények lebonyolitasara
bizonyos 0sszeg betervezére kertil.
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Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi onkorményzatair6l szo6lo 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 116. §-a értelmében a képviselO-testiilet hossza tavu fejleszési elképzeléseit gazdasagi
prgramban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felel.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat — a
févarosban a fovarosi €s a keriileti onkorményzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik
szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges miiszaki
infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az
orszagos ¢€s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak
¢s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten
tartasa mellett.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzo
allamigazgatasi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsuldst hoznak létre.

A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatidsa sordn javasolt
elsdsorban a tarsuldsi megallapodéasban - tobbek kdzt — meghatarozott, a tarsulas altal ellatott feladat-
¢és hataskorokre, a kozOs fenntartasti intézményekre, a tarsulds szolgaltatdsai igénybevételének
feltételeire (1d. Motv. 93. §).

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A TEIR adatbazisan kiviil a felhasznalhat6 adatokat a kozos 6onkorményzati hivatal nyilvantartésai,

polgarmester, falugondnok és a renddrség biztositottdk. Térségi szinten kaptunk informaciot a
munkaiigyi kézpont adatbazisaibdl is.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag 0j fogalom. Ezen elsGsorban azt a jelenséget értik a szakemberek,
amikor valaki vagy valakik tartdosan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység nemcsak 1j fogalom, hanem viszonylag ujkeletli jelenség is az emberiség
torténelmében, hiszen a XX. szazadban jelent meg eldszor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi
Megujulas  Operativ  Program  (késébbiekben: TAMOP) ,Kozosségi  felzarkoztatas a
Eszerint:

»Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag
¢s foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakodvezeti térségi koncentracid és szegregacid, az ezekbdl
kovetkezo sulyos szocialis deficit €s a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelddésének nagyon nagy
valdszinlisége jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,,kategoria” behatarolasa orszagtol fliggden mas és mas.
Az ENSZ altal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1,25 dollarbol élnek naponta. Ez a mérészam elsésorban a fejlodé orszagokra
jellemz6, a fejlett viligban, mas mutatokat hasznalnak. gy Eurépaban szegénynek szamitanak a
median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl ¢lok. Ez forintositva Magyarorszagon 70 800 forint havi
jovedelmet jelent. A fogalmak, mint lathat6, nem azonos ¢lethelyzetet fednek, altaldnosan
elmondhat6, hogy a szegényebb orszdgok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb
orszagban ¢l0 alacsony tarsadalmi statusziak. Masik hasznalt fogalom a létminimum, amely egy
szerény, de elfogadhato életmindséget tesz lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon a 90 450 forintos
havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezdket nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg
a népesség 25-30 %-at teszi ki. Ekkora tomeget a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a
mélyszegénység hatarat a minimalnyugdij 28 500 forintos havi értéke alatti jovedelmiieknél htizzak
meg. A szegénység, mint sz6 a szocializmus i1ddszakaban tiltott fogalom volt, helyét a ,,hatranyos
helyzeti” és ,,halmozottan hatranyos helyzeti” kifejezések vették at.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek ko6zott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kdvetkezd sulyos megélhetési zavarokban,
kihat a lakhatasi, taplalkozési koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és
kirekesztéshez vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhatd élettartam is lényegesen
alacsonyabb. Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a ciganysaggal, holott a
mélyszegénység nem egyértelmiien borszin fiiggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénységben élok
nagy része cigany szarmazasu.

Magyarorszagon a mélyszegénységben ¢€lok teriileti elrendezddése nagyjabol egybeesik a
leghatranyosabb helyzeti kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriiletével

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €I,
kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiillondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal.
Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma ,.cigdnykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban
tudomadsul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan
koz0s metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben
¢l0 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol
fiiggetlentil is sokkal inkabb terhelt az Oket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénységben €10k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valdés vagy vélt nemzetiséghez
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tartozasa, tarsadalmi szarmazésa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdétlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdése
értelmében a jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett a
személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szarmazd
megszerzett vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adoémentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalkozéi adordl, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

vagyon: az a hasznosithaté ingatlan, jarmi, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek kiilon-kiilon
szamitott forgalmi értéke, illetdleg Osszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a
harmincszorosat, vagy egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni ellatdsok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatandl nem mindsiill vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az altala
lakott ingatlanon 4ll fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii

A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a
személyi jovedelemadorol szolo torvényben adokoteles jovedelemként meghatarozott belfoldrél vagy
kiilfoldrél szarmazo vagyoni érték, bevétel, amelynek havi Osszege meghaladja a mindenkori
legkisebb munkabér Osszegét; rendszeres jovedelem: a legaldbb harom egymast kdvetd honapban
keletkezett jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolod
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozo6 jogi szabdlyozas szerint a helyi dnkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében
kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa sordan kozfoglalkoztatast
szervez, figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat, dontéseinek eldkészitése,
valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, az
allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi onkorméanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatarozott médon €s mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1&vo
személy feladatellatdsba torténd bevondsat. Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a
foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld
banasmod kdvetelményének sérelmét jelenti kiillondsen, ha a munkaltatéo a munkavallaloval szemben
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a
munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld bandsmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden 1ényeges €s jogszerl feltételre
alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a munkavallalok meghatdrozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal dsszefiiggésben
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— eltérjen az egyenld banasmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzeti csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok meghatarozasa, pozitiv
diszkriminaci6 alkalmazasa.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
3 NG Férfi
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2013 89 129 218 6,75 7,6% 14,25 11,0% |21 9,6%
2014 91 122 213 5,75 6,3% 14,25 11,7% |20 9,4%
2015 89 119 208 5,75 6,5% 8,25 6,9% 14 6,7%
2016 89 123 212 5,25 5,9% 7,25 5,9% 13 5,9%
2017 na. na. #HERTEK! 2,25 | #ERTEK! 4,75 #ERTEK! | 7 | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

ALLASKERESOK ARANYA

15,0%
10,0%
5,0%

0,0%
2013 2014 2015 2016 2017

nék férfiak Osszesen

15-64 év kozotti lakonépesség szamanal kitlinik, hogy a férfiak szdma nagyobb a nékhoz képest.
2013-ban a nyilvantartott allaskeres6k szama a férfiak esetében 14,25, a néknél 6,75 6. 2015-re
visszaesett a munkanélkiiliek szdma, ez a csokkenés betudhaté a kozeli nagyvéarosokban torténd
munkahelyteremtd intézkedéseknek (3.2.1. tablazat).
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiilick szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

int
Regisztralt munkanélkiiliek/ F6 2;::"'1 2014 2015 2016 2017
nyilvént’a rtott allaskeresék | . e 21 20 14 12,5 5,75
Szama osszesen
20 év alatti (TS 1002) ';‘: 2")&?%, 2("'5?% f::;) %3;) -
20-24 év (15 1003) F/O 112,'95% ;;; 14,23% s,(l)% 232;
40-44 év (TS 1007) i/‘: ;;; 10,20% 112755% 11),3?% 21127.;
45-49 év (TS 1008) i/‘: 7115(’% 5’3% 14’23% 8'(1)% 8('3,7?%
50-54 év (TS 1009) fy‘: 7115% 123';?% 3%-; 16'20% 1(;,;;

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)

25

20
15
10
5 _
0

2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tdblazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az elmult 5 év adatait vizsgalva a nyilvantartott
allaskeresok szama csokkent. A legmagasabb aranyban a 40-44 év kozotti korosztaly tagjai keresnek
munkat (3.2.2. tablazat).
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt
munkanélkiiliek szama

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama

Ev fé 1 {o] %
I;g (g)s Fggégs Osszesen N6 | Férfi |Osszesen| N6 Férfi | Osszesen
2013 6,75 14,25 21 1 4 5 HHIV! HHIV! 23,8%
2014 5,75 14,25 20 0 8 8 17,4% | 28,1% 40,0%
2015 5,75 8,25 14 2 3 5 0,0% 97,0% 35,7%
2016 5,25 7,25 13 4 1 5 38,1% | 41,4% 40,0%
2017 2,25 4,75 7 na. na. | #ERTEK! | 177,8% | 21,1% | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

A 180 napon tal nyilvantartott munkanélkiiliek tekintetében latszik, hogy a férfiak esetében 2013-r6l
2017-re csokkent a munkanélkiiliek szdma, a ndk esetében ez a szdm a ndt. A 2013. évben regisztralt
munkanélkiili és a 180 régebben regisztralt munkanélkiili a szama ndknél ¢és férfiaknal egyarant

200,0%

150,0%

100,0%

50,0%

0,0%

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

2013

2014
B nG6k

férfiak

2015
0sszesen

2016

csokkent. Ennek magyarazata lehet, hogy a munkatigy olyan képzéseket szervezett, ami a ndi és férfi

munkanélkiiliecknek is kedvezett; ezaltal nagyobb sikerrel tudtak visszakeriilni a munka vildgaba

(3.2.3. tabldzat).

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. .. .
p . . . iz Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és id6sebb yoar 2 .
) népessée. a meefeleld kordak nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
Ev = = . ,g . népesség, a megfelel6 kortak szazalékaban
szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 70,2% 82,0% 29,8% 18,0%
2011 88,0% 94,5% 12,0% 5,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15
éves és id6sebb népesség, a megfelel6

koruak szazalékaban Iszkaz  lakossiganak  iskol4dzottsagara
vonatkoz6 adatok azt mutatjdk, hogy a
telepiilés kedvezo iskolazottsagi mutatokkal

29,8%

30,0% rendelkezik. Elhanyagolhatd a telepiilésen
2 0% azok szama, akik nem rendelkeznek legalabb
' 18,0% altalanos iskolai végzettséggel. 2011-re a
20,0% nok 12 %-a, a férfiak 5,5%-a nem
15,0% rendelkezik iskolai végzettséggel
(3.2.5. tablazat).

10,0%
5,0%
0,0%

% %

NG Férfi

m2001 m=2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott 8 altaldnosnal
Ev a’IIa’sk"eresc’ik szama alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
osszesen végzettség végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2013 21 0,25 1,2% 4,75 22,6% 16 76,2%
2014 20 0,75 3,8% 7,5 37,5% 11,75 58,8%
2015 14 0,25 1,8% 3,5 25,0% 10,25 73,2%
2016 13 0,75 6,0% 4,75 38,0% 7 56,0%
2017 7 0,5 7,1% 1,75 25,0% 4,75 67,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

25
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0 I I—

2013 2014 2015 2016 2017

M 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altalanosnal magasabb

A nyilvantartott allaskeresdk
szdma 2013-r61 2017-re 21
forél 7 fore csokkent. A 8
altalanosnal alacsonyabb
végzettségli  munkanélkiiliek
szama elészor egy novekedést
mutat, majd 2017. évre 0,5 fore
csokken.

A nyilvantartott allaskeresok
szamat tobbnyire a § altalanos,
vagy a 8 altalanosnal magasabb
iskolai végzettségliek teszik ki
(3.2.6. tabladzat).

A felndttoktatasban vald részvételre vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal. A 16. életévig tartd
tankotelezettség kovetkeztében csokkent a nyolc osztallyal nem rendelkezé tanulék szama. Az
1désebb munkavallalokra pedig nem jellemzd, hogy véllalkoznanak még képzésre.

c) kozfoglalkoztatas

Azok a munkavallalok, aki nem tudtak, vagy nem akartak tavolabbi telepiiléseken munkat véllalni,
azok probalnak meg ¢Ini a kozcéli foglalkoztatas lehetdségével. Ebbe a csoportba tartoznak még

azok 1s, akik végzettsége nem tette lehetévé a tavolabbi

kozfoglalkoztatottak szama 3-5 f6 kozott van.

munkavégzést. Iszkdzon a

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok stb.)

Erre az alpontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama 1-2 f6 vonatkozéasaban valtozik az évek alatt.
Ennek oka lehet az, hogy a végzett fiatalok nagyvarosokban, kiilf61don helyezkednek el, és csak
abban az esetben jelenik meg Iszk4dz vonatkozasaban, mint palyakezdd, ha nem tud semmiképpen

elhelyezkedni, itthon marad sziilei, csaladja mellett.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és

szolgéltatasok feltérképezése (pl.

felndttképzéshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)
Erre az alpontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben

torténd foglalkoztatasa
Erre az alpontra vonatkoz6an nem rendelkeziink adatokkal.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hétrany nyilvanvaloan, hogy Iszkaz tavol van a nagyvaros munkalehetdségétol. Ha lehetdsége van
mégis a munkavallalasra, a tobb miiszakos rendben valo elhelyezkedésbol adodd nehézség is gond,
elsésorban a gyermekkel, illetve gyermekekkel rendelkez6 édesanyak korében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezo
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tamogatas, egészségkarosodasi
¢s gyermekfeliigyeleti timogatas, telepiilési timogatas.

Természetbeni ellatas a kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok

Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok ¢és foglalkoztatast eldsegitd
tdmogatasokat. Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény altal nyujtott
szolgaltatasok a kovetkezok:

a) munka erdpiaci és foglalkozasi informécio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté6 személyek korét és a képzési tamogatisként adhato
juttatdsokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nyujthatok
az FIt. 16. §- alapjdn a munkaadoé részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok vallalkozova valasat elésegitéo tamogatas nyujthato az Flt. 17. §-a szerint annak
az allaskeresOnek, valamint rehabilitacios ellatdsban részesiild személynek, aki munkaviszonyon
kiviili tevékenységgel gondoskodik dnmaga foglalkoztatasarol, ideértve azt is, aki vallalkozast indit,
vagy vallalkozashoz csatlakozik.

A munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tamogatas nyujthatdo a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztositd munkaltatd részére.

Az allaskeresOk ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithato
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az éllaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatdé meg az Flt. 32. §-a
szerint.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

Ey 15-6:é¢:,\;::;;§tzléz:‘l1l‘;mdo .’ﬁlléslier’"esésf segélyben I-'\Iléske,reséii iegélyben
(TS 0803 65 TS 0804 dsszesen) részesulok (fo) - (TS 1101) részesiul6k %
2013 218 0,75 0,3%
2014 213 1,5 0,7%
2015 208 1,5 0,7%
2016 212 2 0,9%
2017 na. 1 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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Az allaskeresési segélyben részesiilok szdma a telepiilésen nem jellemz6. Ennek oka
valosziniisithetéen az, hogy betdltottek a nyugdijkorhatart ezek az emberek és jogosultta valtak a

nyugellatasra (3.3.1. tablazat).

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott
allaskeresck Allaskeresési jaradékra
Ev szama jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2013 21 2,25 10,7%
2014 18,25 2,25 12,3%
2015 14 1,5 10,7%
2016 9,75 1,75 17,9%
2017 7 2 28,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeresék szama 2013-r6l 2017-re 21 forél 7 fore csokkent és az allaskeresési
jaradékra jogosultak aranya is alacsony, 2017-ben 2 6 (3.3.2. tabldzat).

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

(e sl SRS e A (5 Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskeresési
marc. 1-t61 (TS 5401) g v &

E ély - TS 701 dvek atlaga amol
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis B3N = TS YD WA EHR G 1 S Tel e

segélyben részesul6k (TS 1401)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 5,00 2,29% 1,00 4,76%
2014 5,00 2,35% 1,50 8,22%
2015 7,25 3,49% 1,50 10,71%
2016 3,30 1,56% 2,00 20,51%
2017 1,00 HERTEK! 1,00 14,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)

8,00

6,00

4,00 -
2,00 - I
0,00 - [
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B Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatdsban részesilék

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesilék

Az aktiv kortiak ellatasanal vizsgalnunk kell a munkanélkiiliek, allaskeresok allomanyat is, mivel az
allaskeresési ellatas megsziinését kovetden valhatnak jogosulttd a tiamogatésra.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Elégtelen lakhatasi feltételek:
Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfeleld lakas fogalmat, amely barmely orszag lakéaspolitikdjanak kiindul6 pontja kell,
hogy legyen. Ez a kovetkezd elemeket tartalmazta:
¢ a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatas ellen;
o alapszolgaltatdsokhoz és infrastrukturahoz vald hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
flités, vilagitas, stb.);
o megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);
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o lakas alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités, stb.);
e biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetdségét (idések, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fertdzottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);
e clhelyezkedés (a megfeleld lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkaba
jarast, valamint egészségiigyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatdsok igénybe
vételét);
e kulturdlis megfelelés (a lakds megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiilonbozoség kifejezésére).
Az ezen tényezOknek meg nem feleld lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Egyéb Ebbdl
Lakas- elégtelen Bérlakas elégtelen Szocialis elégtelen lakascélra elégtelen
Ev allomany lakhatasi slloman lakhatasi lakas- lakhatasi hasznalt nem lakhatasi
(db) korilményeket (db) v korilményeket | allomany | koriilményeket lakascélu korilményeket
(TS 4201) biztosito biztosito (db) biztosito ingatlanok biztosito
lakasok szama lakdsok szama lakdsok szama (db) lakdsok szama
2013 200 12 0 0 0
2014 200 12 0 0 0
2015 200 12 0 0 0
2016 200 12 0 0 0
2017 200 12 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(itjés
Lakasallomany megoszlasa Osszes bérlakas (db)
100% 1
80% 1
60% 1
40% 0
20% 0
0% 0
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

M bérlakds m szocidlis

egyéb lakascélra hasznalt
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Iszkdz kozségben az 0sszes lakasallomany 2013-2017 kozott 200 darab, ebbdl elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositd lakasok szama 12 darab koriil mozog. Bérlakas allomany, szocialis lakés
allomany és egyéb lakascélra hasznalt nem lakoingatlanok nincsenek a kozségben (3.4.1. tabldzat).

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és

adossagesokkentési tamogatasban részesil6k Tamogatasban részesiilSk (6)

szama 40
Lakasfenntartasi Osszesen 35
tamogatasban adossagesokkentési
Ev részesitett tamogatasban 30
személyek szama | részesitettek szama (TS 25
(TS 6001) 6101) 20
2013 12 0
15
2014 30 0
2015 12 0 10 1
2016 36 0 5
2017 36 0 0 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati 2013 2014 2015 2016 2017

adatgydijtés B Lakasfenntartasi tamogatasok

Adodssagcsokkentési tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatasok szama évrol évre ndvekedést mutat (3.4.2. tabldzat).

Adodssagesokkentési tdmogatas folydsitasara a telepiilésen nincs lehetdség. Az onkormanyzat anyagi
helyzete nem teszi lehetdveé, hogy ilyen jelentds Osszegli tartozas rendezésében anyagi segitséget
nyUjtson, szakmai segitséget tud adni a csaladsegitd munkatarsa révén.

a) barlakas-allomany
Iszkaz telepiilésen nincsenek bérlakasok.

b) szocialis lakhatas
Iszk4z telepiilésen nincsenek szocidlis lakasok.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Iszkaz telepiilésen nincsenek egyéb lakascélra hasznalt nem lakédscéli ingatlanok.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tiamogatas: Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete szocialis raszorultsdg esetén a jogosult
szamara telepiilési tAmogatasként lakhatasi timogatést allapit meg az Szt. 45. §-aban és 48. §-dban
foglaltak figyelembevételével, valamint Iszkdz Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2/2015 (11.27.) dnkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek szerint.

f) eladosodottsag
A lakossag eladdsodottsagara vonatkozoan nincsenek adataink.
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g) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdé hozzaférés
bemutatasa
A teleplilésen vezetékes vizzel, villannyal, géazzal, telefonhalozattal ellatott, burkolt utakkal
rendelkezik.
A kozilizemi vizellatast a Bakonykarszt Zrt.-n keresztiil biztositjak a telepiilés lakossaga szamara. Az
aramszolgaltatast és a gazszolgaltatast az E.ON biztosija, telefonhalozattal ellatott a lakossag. A
mobilhalézatok elérhetdek, a televizios csatornak biztositasat kabel TV nem, de miiholdon keresztiil
sugarz6 cégek lehetové teszik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasdllomanyanak allapota, kdzmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

A telepiilésen nincsenek telepek, szegregatumok.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemz6i
(pl. ¢életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

A telepiilésen nincsenek telepek, szegregatumok.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
A telepiilésen nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az az egészségligyl alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIIL torvény alapjan, hogy a telepiilési
onkorményzat az egészségiigyi alapellatds korében gondoskodik: a héziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolddo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és
fogorvosi tigyeleti ellatasrol, a védondi ellatasrol, az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkorméanyzatok
biztositjak.

A Sztv. értelmében a személyes gondoskodas magéban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki €s tanyagondnoki szolgéltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tamogato szolgaltatas, az utcai szocidlis munka, nappali ellatds. Személyes gondoskodas
korébe tartozd szakositott ellatdsok: az éapolast, gondozédst nyujtd intézmény, a rehabilitacios
intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyajtd intézmény, az egyéb specialis szocialis
intézmény.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek’es , Csak felnéttek részére A hazi gyermekorvosok
gyermekek részére - . . G 2
p .. . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
Ev szervezett haziorvosi ez . :
L T o szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Orvosi ellatds van a telepiilésiinkon, csak nem ezen székhellyel. Az orvos ellat felndtteket és
gyermekeket egyarant, egy héten egyszer pénteki napon, reggel 8 6ratol 11 o6rdig rendel. A hét tobbi
napjan Kertara, szakrendelésre Devecserbe vagy Ajkara mennek el a betegek. Gyermekorvos a
telepiilésen nincs, Devecserbe vagy Ajkara kell elmenni (3.6.1. tabldzat)

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi Kozgyogyellatotttak szama (f6)
igazolvannyal rendelkez6k szdma

Kozgyogyellatasi igazolvannyal 6
Ev rendelkez6k szama 5
(TS 5601)

4
2013 3
2014 5 |
2015

1 ,

O .

2017 na.
2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar

W | |N

A Szt. szabalyozza, hogy ki az, aki kozgyodgyellatdsban részesiilhet. Alanyi jogon az atmentei
gondozasban részesilild, a nevelésbe vett kiskorti, rendszeres szocidlis segélyben részesiild
egészségkarosodott személy, pénzellatasban részesiilé hadigondozott €s nemzeti gondozott, kozponti
szocialis segélyben részesiild, rokkantsagi jaradékos, egyéb rokkantsagi ellatasban részesiild, az, aki
utan sziildje magasabb Osszegli csaladi potlékban részesiil, vagyis tartés beteg gyermek utdn
kaphatnak kozgyogyellatasi igazolvanyt. A tartds beteg gyermek jogan jard igazoldsok rendszerét
nagymértékben megszigoritottdk, igy valdszintsithetéen ennek tiikrében majd az igazolvanyok
lejarta utdn ez megmutatkozik a kdzgyogyellatast igénylok szamaban is.

M¢éltanyossagi jogcimen az a szocialisan raszorult személy is jogosult kozgyogyellatasra, akinek
esetében a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.

Jelenleg a kozgyogyellatasi igazolvanyok kiallitasanak kérelmezése 2013. januar 1-t6l atkeriilt a
jérasi hivatalhoz.
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Lathato, hogy onkormanyzatunk teriiletén az igazolvannyal rendelkez6k szama 2013-rol 2016-re 2
forol 6 fore emelkedett (3.6.2. tablazat).

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

BT, e e oie Apolasi du,lmeltanyossagl
2 . . , ; . alapon: tamogatasban ..
Ev tamogatasban részesitettek évi ; ] P . Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
g (TS 5902)
2013 0 na. HERTEK!
2014 0 na. HERTEK!
2015 0 na. HERTEK!
2016 1 na. HERTEK!
2017 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
Az apolési dijban részesitettek Iszkaz telepiilésen 2016-ban 1 £6 (3.6.3. tablazat).

b) prevencidos ¢és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
Evente egyszer tiiddsziird vizsgalat érheto el a telepiilésen. Védond a szomszéd telepiilésen, Kertan
talalhato.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valod hozzaférés
Iszkazon nem biztositott a fejlesztd €s a rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen szocidlis étkeztetés nem miikodik.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Iszkaz évente egyszer falunapot rendez, ahol sportprogramokon vehetnek részt gyermekek, felndttek
¢s 1dések egyarant. Gyerekeknek sorversenyeken, iligyességi probdkon, felndttek focimeccseken
mutathatjak meg ratermettségiiket.

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Falugondnoki és hazi segitségnytjtasi szolgalat mitkddik a telepiilésen.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor
Nincs ilyen bejelentésrdl tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Iszkaz Kozség Onkormanyzata temetési segélyt biztosit, amelynek az dsszege 20.000 forint.
Minden 6vodas és nappali tagozaton tanulo gyermeket neveld csalad gyermekenként — a polgarmester
altal meghatarozott 6sszegli — beiskolazasi tdmogatasban részesiil. Kardcsonykor a gyermekek és
nyugdijasok — a polgadrmester altal meghatarozott 6sszegli — tamogatasban részestilnek.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai
Iszkazon minden évben megrendezésre keriil a falunap, melyen szines programok koziil
valaszthatnak a megjelentek. Telepiilésiink rendelkezik Nyugdijas klubbal. A telepiilésen van
kultarhaz, konyvtar, internetes szoba.

b) kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen €16k jol alkalmazkodnak egymaéshoz, konfliktusokrdél nincsen informacionk.

C) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
Minden évben Iszk4z K6zség Onkormanyzata Mikulds csomagot oszt a 14 év alatti gyermekeknek.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikddik a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢€l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony a 8 altalanosnal magasabb Felndttoktatas, tanfolyamok, nyelvi képzések
végzettségliek szama a nyilvantartott szervezése az Iszkazi Népfoiskola keretében.
allaskeresok kozott

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsege, gyermekszegenység

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyoz6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkolesi fejlddését, jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tdrsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nalld életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejloddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése érdekében torténd egylittmiikodési és kolesonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatias olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhaszndldsaval szolgdlja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgéltatast az adott fenntartd
(6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltatdé és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét. A
telepiilésen a gyermekjoléti alapellatasok jol mikodnek, a gyermek- ¢és ifjisagvédelem a
gyermekekkel foglalkoz6 intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolds koruak ellatasa,
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esélyegyenlOsége, az egyenld bandsmod szerint jol mikodik. A képviseld-testiilet minden évben
atfogo értékelést fogad el a telepiilésen jelentkezd gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozobi ellatés,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

f) az utogondozai ellatas elrendelése,

1) a megeldzo partfogas elrendelése.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama ¢€s aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, az
illetékes hatosag a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a
szlldi vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének
biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a
Gyvt-ben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru , . ,
p Veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Ev | gyermekek szama december ) .
31-én (TS 3001) szama december 31-én (TS 3101)

2013

2014

2016

0
0
2015 0
0
0

E I I~ )

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Védelembe vett és veszélyeztetett A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel
kiskoru (f6) kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
5 vétel elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos
3 — helyzet megallapitdsar6l  sz6l6  hatarozat
meghozatalaval egyidejlileg tajékoztatni kell a
szlilét azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
1 — palyazati lehetdségekrol, amelyek a gyermeket
megillethetik. T4jékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrol 1s, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
Hvédelembe vett = veszélyeztetett kiskory halmozottan hatranyos helyzetiinek.

2013 2014 2015 2016 2017

Iszkéaz telepiilésen védelembe vett kiskora gyermek a vizsgalt években nem volt, viszont a
veszélyeztett kiskoru gyermekek szama 4 {6 (4.1.1. tablazat).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyezet megallapitasat a Gyvt 67/A §-a rogziti.
1. Hatrdnyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csalddbafogadod gydmrdl — onkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilék
barmelyikérdl vagy a csalddbafogadd gyamrdl megallapithatod, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megelézé 16 honapon beliil legalabb 12
honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
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olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

2. Halmozottan hatranyos helyzetli

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében a hatranyos helyzet a)-C) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat a sziild vagy torvényes képviseld a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem benyujtasaval egyidejlileg, de a megallapitast
kovetéen is kérelmezheti. A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsdnak idétartamara allapithatd meg.

A gyermekek nagy része kozott atfedés van a gyermekjoléti szolgédlatnal gondozasban 1évdk és a
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek tekintetében, azonban azt nem jelenthetjiik ki, hogy
egyikbdl egyenes aranyban kovetkezik a masik. Alacsony iskolai végzettségli sziilok is nevelhetik
problémamentesen gyermekeiket, és a jo anyagi koriilmények kdzott €16, magas iskolai végzettségii,
szlilok gyermekek kozott is eléfordulhat problémas eset.

A telepiilésen jol miikodik a szocialis jelzOrendszer. Ennek oka a telepiilés nagysagaban (kistelepiilés)
¢s a rendszerben dolgozo6 szakemberek lelkiismeretes munkajaban keresendd. Igaz, hogy nem mindig
irasban, mitkddik a rendszer, hiszen a rendszerben dolgozé szakemberek (gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozoja, az orvosok, védondk, ifjusagvédelmi feleldsok, a pedagodgusok, jegyzd stb) napi
kapcsolatban egymassal

Az igazolatlan iskolai hidnyzés tekintetében az iskolai hidnyzas valddi oka nem mindig deriil ki. A
jogalkoto altal adott lehetdség (csaladi potlék megvonasa) nem minden esetben jelent megoldast a
problémara. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat, hogy a gyermek dolgozik, azért, hogy
enyhitsen a csalad kilatastalan anyagi helyzetén. De az is el6fordulhat, hogy a gyermeket
bantalmazzdk a csalddban. Fontos és szem eldtt tartandd kovetelmény, hogy az igazolatlan
hianyzéasok esetén eldirt jelzési kotelezettség megfelelden miikddjon, €s valodi segitséget kapjon a
gyermek. Az igazolatlan iskolai hidnyzasok jellemzden a 14-16 életéviiket betdltott fiatalok esetében
jelentkeznek. Ennek oka, hogy a fiatalok elkeriilnek a tavolabbi varosok kozépiskolaiba. A sziild
ekkor mar nem tudja kontrollalni azt, hogy gyermeke miutan felszall a buszra bemegy-e az iskolaba,
vagy azt, hogy nem jon-e el korabban. Vannak, akiket csak megszédit az 1) kozosség és az 01 baratok,
de a sziild, az iskola, a gyermekjoléti szolgalat hatdsara megvaltoznak, visszataladlnak a helyes utra,
megszinnek az igazolatlan hidnyzasok. Azonban vannak olyanok is akik semmilyen moédon nem
vehetOk ra arra, hogy bejarjanak az iskoldba. Ebben az esetben nem szamit, hogy a sziil6tdl elveszik
a csaladi potlékot, hogy fegyelmi eljarast kezdeményez az iskola, hogy szabalysértési eljaras indul a
sziil6 ellen, melynek eredményeként pénzbirsag is kiszabasra keriilhet. Ezekre a fiatalokra semmivel
sem lehet hatni. Remélhetdleg a tankotelezettség 16. ¢€letévre vald leszéllitdsa egyrészt majd
csokkenti az igazolatlan hidnyzasok szdmat. Azonban ennek kovetkezményeként megjelenik egy
olyan fiatal alulképzett réteg, aki nem talal majd munkat és bekeriil a munkanélkiiliek rendszerébe.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésnek és — ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei
gyermekétkeztetésnek,
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b) a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,
C) az e torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A nagykoruva valt gyermek is kérelmezheti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsadgat, amennyiben nappali tagozaton tanulmanyokat folytat ¢s megfelel a Gyvt. 20. § (1) és
(2) bekezdéseiben foglaltaknak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot a telepiilési onkorményzat jegyzdje
1 év id6tartamra allapitja meg.

A jogosultsag megallapitasat jovedelmi €s vagyoni vizsgélat el6zi meg a Gyvt. 2. €s 7. §-ai alapjan.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama 14,5

Rendszeres kedvezmények

Rendszeres gyermekvédelmi 14

Ev kedvezményben részesitettek évi 13,5
atlagos szama (TS 5801)

13 -
2013 13 12,5 -
s 12,5 12 - I I
2015 13,5 11,5 - ‘ w

2013 2014 2015 2016 2017

2016 12,5

2017 14 B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Iszkaz telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2013-ban 13
gyerek volt, 2017-ben 14 gyermek. (4.1.2. tablazat).

C) gyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

Pénzbeli ellatasra jogosult: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utén a
gyermek csaladbafogad6 gyamjaul kirendelt hozzatartozé ha
a) gyermek tartasara koteles, és
b) nyugellatasban, korhatar eldtti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, tancmiivészeti
életjaradékban, atmeneti banyaszjdradékban, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban, idéskoruak jaradékaban vagy olyan ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszerii
rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya al4 tartozik.

Nincs ilyen juttatas a telepiilésen.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A torvényi szabdlyozas szerint az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevo és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek utdn a sziilodk mentesiilnek az
intézményi téritési dij fizetése aldl. Fentieck korbe nem tartozod, rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezményben részesiild gyermek és tanuld utdn a sziildk az intézményi téritési dij 50%-at fizetik.
Héarom vagy tobb gyermekes csalddoknal gyermekenként, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
¢s tanuld utan az intézményi téritési dijnak az 50 %-at kell kedvezményként biztositani. 2015.
szeptember 1. naptdl megvaltozott a gyermekvédelmi térvény erre vonatkozo szabalyozadsa. A
modositads értelmében gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e nevelésbe vették
e olyan csalddban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutod havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol szolo 2007.
évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius
tartozkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes -
raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tamogatasra. A
menekiiltiigyi hatésag, valamint a jegyzd az ellatdsra, tdmogatdsra vonatkozoan hatarozattal dont
(2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagli gyermekek esélyegyenldségnek biztositasa esetén az elsddleges cél,
hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatasuk
soran az interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A
koznevelési torvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartozkodd gyermek szaméra eldirja az
oktatasban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik
a gyermek mindenek felett allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend,
kiilfoldi allampolgarsagi gyermekek egy része nem keriil be kozoktatdsi intézménybe, vagy
aranytalan utaztatdssal, intézményvaltds sordn jut csak hozzd oktatasi szolgéltatashoz. A
Magyarorszagon €16 egyéb kiilfoldi allampolgarsdga gyerekek esetében az anyanyelviikknek és
kulturélis helyzetiiknek megfeleld, interkulturdlis pedagogiai program mindségi feltételeit kell
vizsgalni.

Nem ¢l a telepiilésen nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem ¢l a telepiilésen szegregalt lakokornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségiigyi ellatas: az az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIII. térvény adja, amely
el6irja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,
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C) az alapellatashoz kapcsoldodo haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi tigyeleti ellatasrol, d) a

védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai - a gyermekek életkoranak megfelelden -

a) a bolcsddei ellatas,

b) a napkozbeni gyermekfeliigyelet, és
C) az alternativ napkozbeni ellatas.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi Egy véddndre jutd gyermekek
Ev sllashelyek széma gy - ;ma =
(TS 3201)
2013 0 9
2014 0 10
2015 0 8
2016 0 10
2017 0 11

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

Védonéi allashelyek (db)

0,9

0,8
0,7

0,6
0,5

0,4

0,3
0,2

0,1

2013 2014

2015

2016 2017

Egy véddndre jutdé gyermekek
12 szama (f6)

10

8 -
4 I
0 - T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

[e)]
|

|

N
|

Iszkaz telepiilésen nincs védondi szolgalat, a szomszédos telepiilésen — Kerta Kozségben — taladlhato
a legkozelebb (4.3.1.tabldzat).
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

. . . Felné6tt hazi ..
Betoéltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal :r\rl‘:sttélt:\zll Hazi gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek | ellatott gyerekek , szama
. . , p ellatott gyerekek
praxis/ok szama szama szama , (TS 4601)
szama
2013 0 337 0 56 0
2014 0 348 0 56 0
2015 0 319 0 49 0
2016 0 317 0 51 0
2017 0 301 0 51 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydijtés

Iszkazon heti egy alkalommal, pénteki napon (reggel 8-11 o6raig) rendel a haziorvos, ¢ latja el a
gyerekeket és felndtteket egyarant. A gyermekorvosi vizsgalat a szomszéd telepiilésen, Kertan van
havi egy alkalommal. Errd] a sziil6k a védénd eldzetes tajékoztatasa alapjan szereznek tudomast.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
.. fel kek sza
Onkormanyzati BolcsGdébe beirt | Vot erekek szama | k46 sszes
P . i ) (munkanélkuli sziilG, et ey
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama veszélveztetett evermek bélcsédei
(TS 4801) (TS 4701) v EYErMeX, | teréhelyek szama
nappali tagozaton tanulé
szl6)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett
féréhelyek szdma

Ev Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek
szama (december 31-én) (TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi, dnkormanyzati
adatgy(ijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodai Ovodaba beirt . )
< . Ovodai ey s Ovodai
. Ovodai - , feladatellatasi gyermekek
3-6 éves fér6helyek szama . , gyermekcsoportok

, gyermek- , , . .| helyek szama szama )

Ev LI csoportok (gyogypedagagiai (gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai szama

gyert:nekek szama (TS nevelf ssel neveléssel neveléssel gyogypec'iagoglal
szama egyitt) .. . nevelésben
2401) (TS 2801) egyutt) egyutt) (TS 2501)
(TS 2701) (TS 2601)

2013 8 0 0 0 0 0
2014 12 0 0 0 0 0
2015 11 0 0 0 0 0
2016 9 0 0 0 0 0
2017 10 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Korai fejlesztés, bolesdde, csaladi napkozi a telepiilésen nincs. Ovoda sem talalhaté a telepiilésen, a
gyerekek tobbsége a szomszéd faluba, Kertara jarnak évodaba (4.3.3., 4.3.4., és 4.4.2. tabldzatok).

d) gyermekjoléti alapellatas

Tiiskevari Kozos Onkormanyzati Hivatal Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalata végzi az
alapellatast.

e) gyermekvédelem

A telepiilésre a Csaladsegitd Szolgalat képviseldje jar ki a csalddgondozasi terv szerint hetente
egyszer kedden, ilyenkor a telepiilésen ligyfélfogadast tart 10-11 oraig.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben a Gyermekjoléti Szolgalat ¢s a szolgalaton beliil a Csaladsegito kereshet6 fel. Ok
segitenek a csalddok elhelyezésében is, a raszoruloknak helyet keresnek a Csaladi Atmeneti
Otthonokban. A telepiiléshez legkozelebbi ilyen otthon Ajkéan talalhato.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés
Egészségfejlesztési, sport-, szabadids és szlinidds program szervezésére az évente egyszer
megrendezésre keriilé falunap keretében van lehetdség, ahol kicsiknek és nagyoknak is szerveznek
sportversenyeket. Az iskoldsok a testnevelés ¢és sportkoroknek kdszonhetéen folyamatosan
fejleszthetik sporttudasukat, és mérethetik meg erejliket kiilonb6zo sportrendezvényeken. Mivel
Iszkazon nincs sportegyesiilet, a fiatalok a kérnyez6 falvak, varosok csoportjainak a tagjai.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek napkodzbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni a bdlcsédében, az oOvodaban, illetve altalanos iskolai menzai ellatasban nytjtott
étkezésre. Iskolai étkezésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkozit nem veszi igénybe.

A gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi és személyi téritési dijat a gyermekvédelmi torvény
szabalyozza. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa intézményi téritési dijanak alapja 2017. évben az
¢lelmezés nyersanyagkdltségének egy ellatottra jutd napi dsszege.

A személyi téritési dijat a napi 0sszeg altalanos forgalmi addval ndvelt 6sszegének és az igénybe
vett étkezések szdmanak, valamint a normativ kedvezmény figyelembevételével kell megallapitani.

A Gyvt. modositasat kovetden az Snkormanyzatok 2016. évtdl dllami normativa alapjan biztositjak
a sziinidei gyermekétkeztetést. A torvény a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetti
kiskort gyermekek részére - a sziild kérelmére - az iskolai sziinidé minden munkanapjan, az 6vodai
nevelésben részesiilo gyermekek részére az 6voda zarva tartasdnak idotartamara esé valamennyi
munkanapon biztositja az ingyenes meleg ételhez jutast.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilok koziil ingyenesen vagy kedvezményesen vehetik
igénybe az étkeztetést a nappali rendszerli nevelésben, oktatasban részesiilok az oktatasban vald
részvétel befejezéséig.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése sorolja fel kik jogosultak ingyenesen az intézményi étkeztetésre €s a
(2) bekezdés pedig akik 50 %-os kedvezményben részesiilnek.

Sziinidei gyermekétkeztetést a sziild, torvényes képviseld kérelmére, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek részére az onkorményzatnak ingyenesen biztositani kell.
A bolcsodei ellatasban és 6vodai nevelésben részesiiloknek az intézmények zarva tartasanak ideje
alatti munkanapokon, az iskolai oktatdsban résztvevd tanuloknak a nyari sziiniddben legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari szilinet idétartamara esé valamennyi munkanapon, az 9szi, téli és
tavaszi sziinetben valamennyi munkanapon, déli meleg foétkezés formdjaban biztositja.

Az allam az ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetéshez mutatoszam alapjan szamitott
keretdsszeget biztosit, mig a sziinidei gyermekétkeztetéshez a ténylegesen elfogyasztott adagra
megallapitott normativa alapjan nyujt tiamogatast.

Nyari gyermekétkeztetésben részesiilok szama magas, 2017-ben 6 6.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzd a telepiilésen.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil
Minden 6vodas és nappali tagozaton tanul6 gyermeket neveld csalad gyermekenként — a polgarmester
altal meghatarozott 6sszegli — beiskoldzési tAmogatasban részesiil. Mikulas nap alkalmabol a 14 év
alatti gyermekek ajandékot kapnak, illetve kardcsonykor a gyermekek — a polgarmester altal
meghatarozott 6sszegili — tdimogatasban részesiilnek.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, dltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-
4. évfolyamon

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk

Napk®ozis altalanos iskolai

tanulék szama szama Altalanos tanulék szama a nappali
I (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai iskolasok szama | oktatasban (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 fé fé6 fé6 %
2012/2013 na. na. #ERTEK! na. HERTEK!
2013/2014 na. na. HERTEK! na. HERTEK!
2014/2015 na. na. HERTEK! na. HERTEK!
2015/2016 na. na. HERTEK! na. HERTEK!
2016/2017 na. na. HERTEK! na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos Altalanos iskolai
osztalyok szama a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai szama (a szama

i oktatasban (a nappali gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanev oktatasban) oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfol
1-8 évfolyamon Osszesen 8,?" olyamon db
Osszesen
2012/2013 na. na. na.
2013/2014 na. na. na.
2014/2015 na. na. na.
2015/2016 na. na. na.
2016/2017 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
S (TS 2301)
F6
2012/2013 na.
2013/2014 na.
2014/2015 na.
2015/2016 na.
2016/2017 na.
Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti
adatok

Iszkaz telepiilésen nincs altalanos iskola. A gyermekek tobbsége a kertai altalanos iskoléba jarnak
(4.4.7., 4.4.8., és 4.4.12. tabldazatok).

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €10 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok Ovodai, iskolai
ellatasa

Nincs ilyen ellatas a telepiilésen.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/Ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Nincs a telepiilésen kiegészitd szolgaltatas.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nincs ilyen a telepiilésen.

d) az intézmények ko6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Nincs mérhetd adat.

a) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs hatranykompenzal6 juttatas a telepiilésen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok
részére. A telepiilésen a tehetséges gyerekek kiemelt figyelmet érdemelnének. A kornyékbeli
altalanos iskolakkal dsszefogasban zenei, miivészeti szakkorok szervezése megfontolando.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs lehetdség a kiemelt képességli Tehetséges gyermekek fejlesztése
gyermekek tovabbfejlesztésére
A tovabbtanulds nehézkes a sziilok nem A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onk.
megfeleld anyagi helyzete miatt Osztondijprogramban valo részvétel
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5. A nok helyzete

Jogi alapvetések a nék esélyegyenloségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

» a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalés, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé banasmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

» a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanak kiilondsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithato helyzetben 1év6
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
eV Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2013 129 89 115 82 14 7
2014 122 91 108 85 14 6
2015 119 89 111 83 8 6
2016 123 89 116 84 7 5
2017 na. na. HERTEK! HERTEK! 5 2

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A tablazat adatait és a diagrammokat megfigyelve elmondhatd, hogy Iszkézon csékkend tendenciat
mutat mind a munkavallalasi kortiak szama, mind a munkanélkiiliek szama a férfiak és a nok esetében
is, de a n6k munkanélkiiliségi adatai magasabbak a férfiakénal. Ennek oka lehet az, hogy hanyan
kertilnek be a munkavallalok korébe azzal, hogy elérik az adott életkor, illetve hogy hanyan keriilnek
ki onnét a nyugdijkorhatar elérésével. A munkanélkiilieck szdmanak csokkenése kapcsan, a ndk
esetében elmondhatd, hogy egyrészt a csokkenés oka az, hogy a kozcélu foglalkoztatds szamanak
nagymértéki emelkedésével csokkent a munkanélkiiliek szama (5.1.1. tabldzat).

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Idealis esetben a programokon résztvevok nemek kozotti aranya megegyezik a telepiilésen €16
munkanélkiiliek nemek szerinti megoszlasaval.
Az elmult évek vonatkozdsdban nem rendelkeziink informacidval a ndk részvételére vonatkozoan
foglalkoztatast segitd és képzési programokban

C) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei
Errél nem rendelkeziink olyan adatokkal, melybdl megfelel6 kovetkeztetéseket lehetne levonni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndk hatranyos megkiilonboztetési helyzete a munkaerd-piac teriiletén nehezen vizsgéalhato
jelenség. E megkiilonboztetés megmutatkozhat a munkéra valo jelentkezéskor (ha a munkakor
betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos képesitési eldirasokkal rendelkeznek, a
munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni.

Iszkaz telepiilés vonatkozasaban nincs adat a hatranyos megkiilonboztetésre a foglalkoztatas
tertiletén.
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5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen —
kiilonosen bolcsddében, hetes bolcsédében, csaladi napkdziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy héazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolcsode

A bolesdde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat
¢és nevelését biztositod intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhat6 a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak mindsiil a bolesddei és dvodai elldtdsban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatasban részesiilé gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az
iskolai napkdzit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkdziben torténd,
nem kozoktatasi célu ellatasa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt
¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithato az ellatast ny0jto sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szdmara nyujt
életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatod gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a sziilé vagy mas torvényes
képviseld otthonadban gondozé biztosithatja, ha a gyermek alland6 vagy iddszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) €s a sziild a gyermek napkodzbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a
sziild €és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacidjat tdmogatod, valamint egyéb
szabadidds €s prevencids szolgaltatas,- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskori
gyermekek szdmadra biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen
talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altaldnos iskola
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Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskolaban 16 o6raig kell megszervezni a
tanorai és tanoran kiviili foglalkozéasokat. A térvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
délelotti €s délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmertil kérdésként, hogy gyesrdl, gyedrdl a munkdba visszatéré sziilok munkahelyei milyen
mértékben veszik figyelembe a munkavallal6 sziildi feladatait, biztositanak-e szdmukra rugalmasabb
munkaidot, egyéb konnyitéseket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként
2013 0 9 #ZEROOSZTO!
2014 0 10 #ZEROOSZTO!
2015 0 8 #ZEROOSZTO!
2016 0 10 #ZEROOSZTO!
2017 0 11 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

Védond feladata a kismamak segitése, tamogatasa, kiilonféle vizsgalatokra valo elkiildése. A 0-3 év
kozotti gyermekek fejlodésének folyamatos feliigyelete, valamint a 3-14 ¢év kozotti gyermekek
fejlodésére is odafigyel.

Orszagos jelenség, hogy egyre késobb sziilnek a ndk, melynek oka egyrészt az iskolai végzettségek
megszerzeése, az egzisztencia megteremtése, masrészt, hogy a jelen bizonytalan helyzetben nem, vagy
nagyon nehezen tudnak biztos hatteret biztositani a fiatalok a sziiletendd gyermekiiknek. Iszkazon
valoszintileg oka lehet ennek az is, hogy — bar a telepiilés mindent megtesz annak érdekében, hogy
itt tartsa a fiatalokat - a nagymérvii munkanélkiiliség egy résziiket arra kényszeriti, hogy
nagyvarosokban, vagy kiilf6ldon vallaljanak munkat, ezaltal hosszabb tavon ott is telepednek le (5.3.
tablazat).

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szoldé 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvénykonyv
tartalmazza. A csaladon beliili er6szakrol nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a
Biintet6 torvénykonyv kiillonbozo tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tdvoltartds. A ndk
elleni erdszak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a péarkapcsolaton beliil megnyilvanulo
formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans paragrafusai
vonatkoznak. A zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént renddérségi feljelentések
szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Jellemzben az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védondi
halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.
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Sajnos a tavoltartasi torvény nem hozta meg teljes mértékben a hozza fizott reményeket. A
gyakorlatban ugyanis a 72 6ra olyan rovid i1d6, hogy mire lezajlik az eljaras, mar le is telt a 3 nap, és
a bantalmazott fél akar mar vissza is mehet az 6t bantalmazohoz. A kovetkezményektdl valo félelem
is visszatart6 erd. Természetesen kérheti a tavolsagtartast mas személy is, akinek tudomasara jut a
bantalmazas, azonban a tapasztalatunk azt mutatja, hogy inkabb elhallgatasra keriilnek ezek az esetek.

Iszkaz vonatkozéasaban az elmult évek tekintetében nincs tudomasunk réla, hogy akar a csaladsegitd
szolgalat, a rend0ség, orvos, védond, egyeb intézmények tudomésara jutott volna olyan eset, melyben
not, noket bantalmaztak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon a telepiilésen nem taldlhatdo, megyében is csak 1. Az anydk a Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil kérhetnek tajékoztatast és segitséget az anyaotthonokrol és
féréhelyekrdl. A kevés férdhellyel rendelkezd otthonoknak vérdlistdjuk van, igy az anydk és
gyermekeik varolistara keriilnek. A lakohelytdl elég tavol esé anyaotthonok miatt, csak a végso
megoldas egy csalad életében, mivel problémat jelent a munkahelyre, gyermekell4td intézményekbe
valo eljutas. Valamint krizishelyzetben az anyak nem tudjak hova és kihez fordulhatnak segitségért.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt van szikkség a politikdban, azaz a koziigyekrél vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

A képviselo-testiilet nemek szerinti megoszlasaban is latszik, hogy a telepiilés maga hozta meg azt a
dontést, hogy ndk és férfiak is jelen legyenek a kozéletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzden a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A ndk nincsenek tisztdban azzal, hogy Védono és illetve a csaladsegitd szolgalat
krizishelyzetben hova fordulhatnak részérdl tajékoztatd programok tartésa,
szorolapok készitése.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Iszkazon az iddsek nyugdijas klubbot hoztak 1étre az elmaganyosodas ellen. Ha mar a csaladtagokkal
nem is tudnak heti rendszerességgel taldlkozni, akkor a nyugdijas klubban tudnak egyméssal
beszélgetni az idések. Evente kirandulasokat szerveznek, falunapi rendezvényeken énekelnek és
szindarabokat is adnak el6. A nyugdijas klub tagjai érdekldédnek az egészséges életmdd irdnt, igény
van az egészséglik megorzése és javitasaval kapcsolatos eldadéasok irdnt is.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerli ellatasban részesiilok vonatkozdsaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogq, és

2. hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij,

2. az arvaellatas,

3. aszilldi nyugdij,

4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint

5. az dzvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i .
Ev ja’rancjiéségban részes?i\llc’i férfiak jérarjidéségban részegs\ziléi nék SO IEE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 50 71 121
2014 46 66 112
2015 44 58 102
2016 42 57 b
2017 na. na. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

idéskoruak jaradékaban részesiil6k
6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruiak jaradékaban (f8)

részesitettek atlagos szama 08
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek 0,7
(évi) atlagos szama (f6) (TS 5701) 0,6
0,5
2013 0 0,4
2014 0 0,3
2015 0 0,2
2016 0,75 0,1
2017 na. 0

Forras: TelR, KSH Tstar 2013 2014 2015 2016 2017

Idéskortak jaradéka: A Szt. értelmében az iddskortiak jaradéka azon idés személyek részére
biztosit ellatast, akik szolgalati 1d6 hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogl
nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25 §-a szerint
az ellatast a jarasi hivatal allapitja meg.

A telepiilésen éves atlagban 0,75 6 részesiil idéskoruak jaradékaban (6.3.2. tdbldzat).

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepiilésen nyugdijas munkavallalok foglalkoztatasa ritka, erre iranyuld programok nincsenek a
telepiilésen.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Nem volt palyazati program, amelyek segitették volna az idésebb korosztaly foglalkoztatasat.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartds , . ’
P PR L P 55 év feletti tartos
E munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
v szama (TS 1010 és TS 1011) szdma
F6 F6 % F6 F6 %
2013 21 4 17% 5 na. HERTEK!
2014 20 6 30% 8 na. HERTEK!
2015 14 4 25% 5 na. #ERTEK!
2016 13 5 36% 5 na. HERTEK!
2017 7 1 18% HERTEK! na. HERTEK!
Forrds: Helyi adatgy(jtés, TelR
Munkanélkiliek szama (f6) Tartés munkanélkiliek szama (f6)
40% 100%
35%
80%
30%
25% —— — — — 60%
20 ——— — —
40%
15% — — — — —
10% — — — — — — 20%
5% — — —— — —
0%

0%
2013 2014 2015 2016 2017
2013 2014 2015 2016 2017

55 év felettiek 55 év felettiek

A telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek szama 2013-r6l 2017-re 21 férél 7 fore csokkent, ebbdl
az 55 év feletti munkanélkiiliek szama is 4 f6r6l 1 fore csokkent, viszont az 55 év feletti tartds
munkanélkiiliek szamarol nincs adatunk (6.2.3. tdbldzat).

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkorményzat segitséget
nyUjt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikkben 6nalld életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldéasaban.
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Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrol
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak €s helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi forméaban kertil gondozasra.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
B felefti ke Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruiak szama
Ev szama (TS 5101)
(TS 0328)

F6 F6 %
2013 80 0 0%
2014 81 0 0%
2015 77 0 0%
2016 71 0 0%
2017 na. 0 HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 1dOsek részére a haziorvosi ellatas biztositott, szakorvosi ellatasok Devecser varosban a
szakrendelOben, ¢és Ajka varosban a korhazban biztositott. Csaladsegités és hazi segitségnyujtas
miikddik a telepiilésen, nappali ellatas nincs a telepiilésen.

A hézi segitségnyljtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevdé ondllo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokdrnyezetében biztosija. A hazi gondozo
feladatai ellatasa sordn segitséget nytjt ahhoz, hogy a az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete a sajat kornyezetében, ¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen (6.3.1. tabldzat).

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

o re s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kézmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. . . . C N
p . X , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama , L. 3 . .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 2828 1 1
2014 1 2814 1 1
2015 1 2804 1 1
2016 1 1098 1 1
2017 1 na. 1 1
Forras: TEIR

Az iddsek a nyugdijas klub keretén beliil évente rendeznek kirandulasokat, ilyenkor szinhazeldadasra
latogatnak, vagy muzeumi kiallitasokat tekintenek meg. A falu konyvtarat nagyon ritkan latogatjak.
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Vallasgyakorlasra a templomba évente atlagosan 25-30 alkalommal mennek el. Sportrendezvényen
val6 részvételiilk nem jellemzo.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassaga a tobbi korosztalyhoz képest rosszabb.
6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A nemzedékek napja program keretén beliil az idds lakossagot koszontik a helyi kultirhdzban,
mely évente megrendezésre keriil.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az id6sek korében kevés az informécio az Az id6sek érdeklddésének kielégitése
egészséges ¢letmoddal kapcsolatosan eldéadasok és vizsgalatok szervezésével

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsege

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kdltségvetésbol tdmogatés igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamara a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott
munkaképességli munkavéllalokat foglalkoztatd akkreditadlt munkaltatokat ¢és a fejlesztd
foglalkoztatast végz0 foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

a) fogyatékkal ¢16k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok ¢és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovabba, ha nem
all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében
javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a
munkahelyi beszoktatast kisérje, uigy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kovetkezménye a
fogyatékos munkavallalo alkalmatlansaganak révid idon beliili megallapitasa.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2013 5 9
2014 5 9
2015 7 6
2016 6 8
2017 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

10

5 III III III
0
2013 2014 2015 2016 2017

B Megviltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesulék szama - férfiak (TS 6201)

Megvaltozott munkaképességil személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nék
(TS A201)

Iszkaz telepiilésen tobb néi megvaltozott munkaképességili ember él, mint férfi (7.1.1. tablazat)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiil6 fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével

A telepiilésen nincs nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személy (7.1.2. tdbldzat).
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének ¢€s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsag
esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hidnyoznak.
Az akadalymentesitési javaslatban célszerili a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szama
alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen sorrendben és litemezéssel kovessék
egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgéssériilt személyek, hanem mas csoportok részére
is hasznosak (nok, kisgyermekesek, iddsek), az informacids tablak, a vizudlis informacidk
megerdsitése akusztikus informdaciokkal, példaul kozlekedési eszk6zokon alkalmazva. Fontos a
célpalyazatok felkutatdsa €s az akadalymentesités komplex, rovid- kozép- és hosszu tavu terveinek
elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacidos szakmérndk és szakember bevondsa a tervezésbe,
valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezes €s a megvalositas teljes folyamataba.

C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Falugondnoki szolgalat, csaladsegités, hazi segitségnyijtas, szocialis étkeztetés keretében segitjiik
Oket a szocialis alapellatas tekintetében. Gyermekjoléti szolgalat keretein beliil a 18 év alattiakat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének €s feliilvizsgalatanak, valamint
a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairol.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targyu torvények modositasarol

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elOsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dallapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szol6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében,
aki a 25. életéve betdltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 70 %-os vagy azt meghaladd
mértéki egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak
meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult
1. aki kozlekedoképességében stlyosan akadalyozott,
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2. aki latési fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonosen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szdmdara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetdségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabba azokhoz az informécidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatosak. A
kommunikécioban jelentdsen gatolt személy szamara a kozszolgaltatdsok igénybevételekor lehetdve
kell tenni a tajékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.-7. §)

Kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdisokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést. A
kozszolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaféres biztositdsa érdekében a fogyatékos személy az
onallo életvitelét segité kutyajat - kiillon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgéltatast nyujtod szerv, intézmeény, szolgaltatdé mindenki szaméra nyitva 4ll6 teriiletére. (Fot.
7IA.-7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznélati parkoloban a kézlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és
alapteriiletli parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor
két kihivas biztosan felmertil: egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig
az ehhez sziikséges forras. Tamogato szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani
kell a fogyatékossaga altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogatd szolgalat igénybevételét,
tovabba segédeszkozt. Az arhoz nyujtott tdmogatdssal beszerezhetd segédeszkozok korét €s a
tamogatas modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran torekedni
kell arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitacidjat, tdrsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne
erositse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos
emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen ¢€s életkoratol
fliggden korai fejlesztésben és gondozasban, évodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra 1étrehozott
szakértoi és rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy
képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az 6vodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban
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- vesz részt. A kiskort fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkiil
megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak. (Fot. 13. §).

Lakohely, kozosségbe valé befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé - csalddi, lakootthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §)

Kultira, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivelodési, kulturalis, sport-
¢s mas kozosségi célu létesitmények latogatdsat. A fogyatékos személy szdmara — sportolasi
lehetoségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhetové kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabilitaciohoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciora. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddd éallami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenloségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenlOség elomozditasaért felelos miniszter szakmai feliigyelete alatt all6 szervezet latja el. A
szervezet szamdra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20.
$).

A helyi politikai életben és kozéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan ¢s teljes kortien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kdzvetleniil
vagy szabadon vélasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat
¢s lehetOségét a szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCIL tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
onérvényesité mozgalmainak erdsddése, sajat maguk képviseleti lehetdségének tdmogatasa kiemelt
feladat.

A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglalja a fogyatékkal ¢16k jogait.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A telepiilési 6nkormanyzat tulajdonaban 1évo épiiletek nem akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
A szabadtéren rendezett évi 2-3 rendezvényen gond nélkiil részt vehetnek a fogyatékos személyek is.
A telepiilésen hazi segitségnyujtas elérhetd, igénybe tudjak venni a fogyatékkal élok.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Kotelezen jogszabalyban eldirt feladat ez a munkahelyek részére, de ez még nem minden esetben
teljesiil, az Gjonnan épitett épiileteknél mar odafigyelnek az akadalymentesitettségre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Buszkozlekedést a kerekesszékkel kozlekedd személyek nem tudjak igénybe venni. A jardédk egy
része alkalmas arra, hogy a mozgaskorlatozottak tudjak hasznalni.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A falugondnoki busz segitségével juthatnak el a fogyatékos személyek a szilikséges intézményekhez,
ezuton biztositott az egészségligyi és egyéb szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik.

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésen eddig nem volt sziikség hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok létrehozasara.
Nincs kiilon adat a telepiilésen €16 fogyatékosokrol.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A muvelddési hazba, az orvosi rendeldbe valo Mobil rampa kialakitasa
bejutds nincs akadalymentesitve
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi

szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szadma

kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Kozfeladat ellatdsat a haziorvos, az onkormanyzat €s a rendorség végzi. Iszkazon a Nagy Laszlo
Szellemi Oroksége Alapitvany milkddik és bejegyzés alatt all az Iszkazi Népfoiskola Egyesiilet is.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Az dnkormanyzat egyiittmiikddése jo a Nagy Laszlo Szellemi Oroksége Alapitvannyal, a Nagy
Laszl6 Emlékhaz fenntartdsaban kdzdsen vesznek részt.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Iszk4z legtdbb kozfeladatat kozosen latja el a Tiiskevari Kozos Onkormdanyzati Hivatallal, valamint
a telepiilés tagja a Gemara Vidékfejlesztési Egyesiiletnek is.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat nem mikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A civil szervezetek a mélyszegénységben ¢l6, gyerekek és idds célcsoportok terveinek
megvalositasaban tudnak a telepiilésnek segiteni.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
A for-profit vallalkozasok a kozmiivelddési intézmények eseményein vannak jelen.

9. A helyi esélyegyenlOdségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetfelmérés elokészitésében részt vett a telepiilésen miikddd Onkorményzat, Falugondnok,
Védono, Csaladsegitd, Rendorség

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatésa.
A Helyi Esélyegyenléségi Program hozzaférhetd lesz a telepiilés honlapjan. Igy az intézkedési
terveket megismerhetik, megvalositasat folyamatosan ellendrizhetik.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A mélyszegénységben ¢€lok és a romak | Iskolazatlansag csokkentése
¢s/vagy kozott nagymértékben fordulnak elé 8 | tanfolyamok, idegennyelvi
mélyszegény- | altalanos iskolai végzettséggel | tanfolyamok, kultaralis programok
ségben ¢lok | rendelkezd személyek. szervezésével.
Gyermekek Nl'ncs l?h,e (0ség a tehetséges gyerekek Tehetséges gyerekek felkarolasa
fejlesztésére
A fels6oktatasban vald tanulméanyok " , .
. . . . | Az Oonkormdnyzat részt vesz a Bursa
Gyermekek | elkezdése és  folytatdsa  anyagi Hunearica Onk. Oszténdiiorogramban
nehézségekbe iitkozik & ' JPTOg '
) Az iddsek korében kevés az informacid | Idosek  érdeklodésének  megfeleld
Iddsek . . , ey . . .
az egészséges ¢letmoddal kapcsolatban. | eldadasok szervezése, tandcsadassal
A krizishelyzetben lévék nincsenek
Nok tisztdban azzal, hogy hova ¢és kihez | Krizishelyzetben 1évOk segitése.
fordulhatnak segitségért.
Telepiilésiinkon az  Onkormanyzat
Fogyatékkal | tulajdondban 1évé épiiltek (Faluhaz, . , (o
¢lok Orvosi Rendeld, Polgarmesteri Hivatal) A kozépiiletek akaddlymentesitése
nem teljesen akadalymentesitettek.
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A beavatkozdsok megvalsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terulet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Bomak Egyesiilet, telepiilésen ¢lok, oktatok,
és/vagy e o ares 1 o .
. . Népfoiskola inditasa a telepiilésen Onkormanyzat
mélyszegény- . .
. e Felelds: Egyestilet
ségben €16k
Gyermekek Tehetséges gyermekek fejlesztése 'Csaladseglto’, 'gyer’mekel,g N Zulok,’ovoda,
iskola, nevelési tanacsadd, onkormanyzat.
A hatranyos helyzetii gyermekek
felsdoktatasban valo
Gyermekek | tovabbtanulasanak segitése Bursa | Telepiilési onkormanyzat
Hungarica FelsOoktatasi Onk.
Osztondijrendszerben.
Onkormanyzat, telepiilésen ¢élok,
Iddsek Az idbsek ¢és az egészséges életmod szakemberek, eldadok
felel6s: onkormanyzat
Védono, csaladsegitd, csaladok
Nok Krizishelyzetben 1évOk segitése Felelds: Védono, csaladsegito,
onkormanyzat
Fogyatékkal | Akadalymentesités az Onkormanyzati li)igla(éligznyzat, palyazatkeészitd,
¢lok tulajdonban 1év0 épiiletek bejaratanal e ,
Felel6s: onkormanyzat
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Tehetséges gyermekek fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Nincs lehetoség a kiemelt képességii gyermekek tovabbfejlesztésére

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek csoportjdba tartoznak azok a
gyerekek, akik valamely részteriileten kiemelten tehetségesnek
bizonyulnak. Mai tdrsadalmunkban sajnos kevés figyelem irdnyul erre a
célcsoportra. Az Onkormanyzat célul tizi ki, hogy az elkdvetkezd 5
évben kiemelten tehetséges gyermekek esélyegyenldségeinek
megteremtése, tehetségilk kibontakoztatdsa érdekében szorosan
egylittmiikodik a sziilokkel, oktatasi intézményekkel. Igyekszik feltarni

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hoﬂsszutefvu azokat a lehet6ségeket, amelyek a gyermekek fejlodésnek nagyobb teret
idegysegekre biztositanak
bontasban P .

R: ne tinjenek el a tehetséges gyermekek

K: céliranyu felkészité munka, fejlédés

H: tehetséges, kiegyensulyozott felnott ember

A gyermekek képességeinek felmérése. Sziilok felvilagositasa a
Tevékenységek tehetséges  gyermekek  nevelésével  kapcsolatban  felmeriild

nehézségekrdl. Tamogato attitiid kialakitasa. Erintett gyermekek sziilei
szamara sziiloklubok szervezése. Hosszt tava fejlesztés érdekében a
megfeleld szakemberek felkutatdsa egylittmiikodve a csaladdal. A
gyermek fejlédésének nyomon kovetése

Résztvevok és
felelds

Szakemberek, gyermekek, szililok, ovoda, iskola, nevelési tanacsado,
Oonkormanyzat

Partnerek

1 R: 2019. mércius 31.
gj;i‘;fg’f?ze e | K:2020. oktdber 31.

H: 2023. oktober 31.

Hatarido(k) . .
pontokba szedve H: 2023. oktober 31.
Eredményességi
mutatok és annak |R: az egyes részterlileteken tehetséges gyermekek felismerése ¢és
dokumentaéltsaga, |fejlesztése
forrasa K: egyéni banasmoddot alkalmazd szakember dokumentalhatd jo
(rovid, kozép és eredményeket tud felmutatni
hosszatavon), H: aktiv tagja a tarsadalomnak
valamint Célunk havi 1 foglalkozas megszervezése
fenntarthatosaga
Kockazatok . " " ,
o - Korlatozott  lehetdéségek, nem megfeleld6 szakember garda,
és csOkkentésiik érdektelenség, pénziigyi forrds hianya
eszkozei ’ ]
SZ}lkse’ges 1 tanterem biztositasa, 1 fo oktatd biztositasa
er6forrasok
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii gyermekek felsdoktatasban  valo
tovabbtanulasanak segitése a Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszerrel.

Feltart probléma Hatranyos helyzetii térségben élok nem minden esetben tudjak
(kiindulo tamogatas nélkiil fedezni gyermekiik tovabbtanulasat a felsooktatasi
értékekkel) rendszerben.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

A telepiilés onkormanyzata célul tiizi ki, hogy az elkdvetkezd években
tamogatja azokat a gyermekeket, akik tuddsuk és szorgalmuk révén
képesek foiskolai végzettség megszerzésére €s a csaladi hattér azonban
nem vagy csak részben tudja ezt anyagilag tdmogatni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetoség figyelése, hataridé nyomon kovetése, palyazat
készitése és benyujtasa

Résztvevok és
felelds

Polgarmester

Partnerek Szilok, iskola
1 R:2019. marcius 31.
Ej;’;‘éfé’f?ze e | K:2020. oktdber 31.
H: 2023. oktober 31.
Hatdridé (k) H: 2023. oktdber 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
g(?rl;g?;entaltsaga, Minél tobb fiatalnak lehetdséget teremtiink arra, hogy anyagi okok ne
(rovid, kozép és hatraltassak tanulmanyai elvégzésében.
oy Célunk 1-2 f6 palyazatanak bekiildése.
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Anyagi forras hianya az 6nkormanyzat, valamint a sztilok részérdl
eszkozei
Sz,}lkseges Palyazati er6forras, onkorményzati tdimogatas
eréforrasok
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Intézkedés cime:

Iskolazatlansag csokkentése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A mélyszegénységben ¢€lok kozott nagymértékben fordulnak elé 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezo személyek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A mélyszegénységben €16k kozott nagymértékben fordulnak eld 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd személyek. Az alacsony iskolai végzettség
megneheziti az elhelyezkedést a munkaerd piacon, azaltal a csalddok nem,
vagy csak nagyon nehezen tudnak kikeriilni a szegénységbdl. A
mélyszegénységben €16k iskoldzatlansagénak javitast tlizte ki az
Onkormanyzat célul. Ennek érdekében Népfdiskola Egyesiiletet alapitanak,

hOSSZﬁtéVﬁ ahol a nyolc osztalyra épiilé tanfolyamokat szerveznek.
id6egységekre R: iskolazatlansag felmérése
bontasban K: Népfoiskola megszervezése, tanfolyamok meghatirozasa
H: az iskolazatlansadg csokkentése
- iskolazottsag felmérése a telepiilésen
Tevékenységek - Népfoiskolai igények felmérése az érintettek korében

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Népfoiskola létrehozasa partnerek bevonasa
- Tanfolyamok, képzések megszervezése
- képzések elinditasa

Résztvevok és

onkormanyzat, oktatok, telepiilésen é16k

felelds felelds: polgarmester
Partnerek onkormanyzat, egyesiilet, oktatok, telepiilésen ¢lok
e 1n R: 2019. marcius 1.

Hatincol e | K:2020. okidber 31.
P H: 2023. oktober 31.
Hataridd(k) . .
pontokba szedve H: 2023. oktober 31.
Eredményességi
mutatok ©s an,nak A program konkrét eredménye, hogy csokken a telepiilésen az alul
dokumentaltsaga, . . . L . o 1z e
forrésa iskolazottak szama, és javulnak a mélyszegénységben ¢lok esélyei a

. i1 1o s munkaerd piacra torténd bekeriiléshez. Célunk az alacsony végzettségl
(rovid, kozép és . 0, 4 s 2

oy lakossag 10 %-anak részvétele a képzéseken.

hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok
¢és csokkentésiik Az érintett csaladok elfogadd magatartdsa, lemorzsolddasok
eszkozei
Sziikséges 1 terem biztositdsa, 1 f0 oktat6 foglalkoztatasa, Palyazati erdforrés,
eréforrasok Oonkormanyzati timogatas
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4.

Intézkedés cime:

A kozépiiletek akadalymentesitése.

Feltart probléma Onkormanyzati tulajdonii épiiletek egy része nem teljesen
(kiindulo értékekkel) | akadalymentesitett.
Telepiiléslinkon az onkormanyzat tulajdonaban 1évo épiiletek nem teljesen
. akadalymentesitettek, ezért nem szolgalja sem az alkalmazottak sem a
Célok - SR . N . s
Altalanos lakossag igényeinek teljes kori kielégitését. Az dnkormanyzat ezért célul

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

tlizi ki, hogy megfeleld palyazati forrdsok felhasznalasaval az elkdvetkezd
5 évben fokozatosan elvégzi az Orvosi Rendeld, a Polgarmesteri Hivatal és
a Faluhaz akadalymentesitését.

ho”sszutarvu R: Palyézati lehetdségek feltarasa.
idéegységekre s A o e .
. K: Palyazat benyujtdsdhoz sziikséges dokumentacid beszerzése.

bontdsban s

Pélyazatiras.

H: Eur6pai norméknak megfeleld épiiletek biztositasa a telepiilésen.
Tevékenységek e i1z f Tk

, Palyazatfigyelés, palyazatkészités.

(a beavatkozas yazatllgy palyaz z

tartalma) pontokba
szedve

Kivitelezd kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészitd, kivitelezo.

felelds felelds.: polgarmester

Partnerek Onkormanyzat, kivitelezé cég

Hatérids (k) R 2019. oktc,>ber 31. honap, a megfeleld palyazat kiirasanak fliggvényében.
ontokba szedve K: 2020. oktober 31.

P H: 2023. oktdber 31.

Hataridd(k) H: 2023. oktdber 31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Elhetdbb kornyezet, telepiilés épiileteinek 0Osszhangba rendezése a

forrasa kornyezettel, biztonsagos, korszerli épiiletek. Akadalymentesités révén a

(rovid, kozép és fogyatékkal €10k szamara lehetové valik szolgéltatasokhoz valé konnyebb

hosszutavon), hozzajutés. Célunk 2 kozéplilet akadalymentesitésa

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

¢s csokkentésiik Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetéségek.

eszkozei

Sz'}lkse’ges Palyazati er6forras, onkormanyzati tamogatas

eréforrasok
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Intézkedés cime:

Az idosek és az egészséges életmod

Feltart probléma A telepiilésen é16 60 év feletti emberek a kevés informacié miatt nem
(kiindulo értékekkel) | forditanak elég figyelmet egészségiik megdrzésére, javitasara.

Célok - Igényfelmérés végzése a 60 év felettiek korében az egészség megdrzésével
Altalanos kapcsolatos eldadasokrol, vizsgalatokrol. Az eldadasok helyszinének

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

kivalasztasa, biztositasa. Szakemberek, féorvosok megkeresése, felkérése
az interaktiv el6addsok megtartasara, az idésekben megfogalmazodott

hosszutava kérdések megvalaszolasa. Az eldadasok pontos datumanak kivalasztasa,
iddegységekre majd az iddsek értesitése az el6adasokrol.
bontdsban
- igényfelmérés az idések korében
Tevékenységek - helyszin biztositasa
(a beavatkozas - szakemberek felkérése

tartalma) pontokba
szedve

- eldadésok, vizsgalatok szervezése,
- az idOsek tajékoztatasa az eldadasokrdl, vizsgalatokrol

Résztvevok és szocialis  gondozok, falugondnok, szakemberek, Onkormanyzat,
felelds polgarmester

Partnerek Onkormanyzat, polgarmester, eldadé

Hatérids(k) R.: 2019. marcius 31.

pontokba szedve

K.: 2020. oktober 31.
H.: 2020. oktober 31.

Hataridi(k) H: 2023. oktdber 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga, A program konkrét eredménye az idések egészségének megdrzése, javitasa.
forrasa Célunk, hogy az iddések aktivizaljak magukat az egészségiik javitasa
(rovid, kozép és megorzése érdekében. Célunk a nyugdijas kortiak 10 %-anak részvétele az
hosszutavon), eléadason.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Idések érdektelensége, passzivitasa.
eszkozei
Sziikséges o 1 g x
s 1 terem biztositasa, 1 f6 elodado
er6forrasok
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6.

Intézkedés cime:

Krizishelyzetben lévok segitése

flfiliilfltull)g()étizgeall{kel) Krizishelyzetben 1évok nem tudjak, hogy hova fordulhatnak

A krizishelyzetben 1évOk nincsenek tisztdban azzal, hogy hova és kihez
Célok - fordulhatnak segitségért. Ennek megsziintetését tiizte ki az Onkorményzat
Altalanos célul. A krizishelyzetben 1évok segitségéhez a telepiilés 6nkormanyzata a

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

védond ¢és a csaladsegitd kozremiikddésével tajékoztatd eldadasokat
szervez, valamint szorélapokon hivja fel a krizishelyzetben 1évok figyelmét
arra, hova ¢és kihez fordulhatnak segitségért.

h AV , | 'z fordul

josszutavil R: Erintettek feltérképezése.

idéegységekre (Ax s , oy .

. K: Védono ¢és csaladsegité megkeresése.

bontasban C axo s . o PP .
H: T4jékoztatd eldadds megszervezése, szordlapokon torténd tdjékoztatds
folyamatossaganak fenntartdsa.

Tevékenységek - telepiilésen ¢l6 csaladok érdeklddésének felkeltése

(a beavatkozas - védond és csaladsegité megkeresése és idopont egyeztetés

tartalma) pontokba
szedve

- Téjékoztatd eldadas megszervezése
- folyamatos tajékoztatas szordlapokon keresztiil

Résztvevok és

Onkormanyzat, védond, csaladsegitd

felelds
Partnerek Védono, csaladsegito, a telepiilésen €16 csaladok
Hatérida(k) R: 2019. marcius 31.

pontokba szedve

K: 2020. oktober 31.
H: 2023. oktober 31.

Hatarido(k)
pontokba szedve

H: 2023. oktober 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

A program konkrét eredménye, hogy a krizishelyzetbe keriilt emberek
segitséget kapnak ¢€s érzik nincsenek egyediil. Célunk félévente 1 eldadas
megszervezese.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A krizishelyzetben 1év6 csalddok elfogadd magatartasa.

Sziikséges
er6forrasok

1 terem biztositasa, 3 f6 eléado, szordlapok nyomtatasi koltségei
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Osszegzd tablazat — A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| | A~ | 8 | ¢ | o | e J F | 6 | H | v | I
A intézAkZedés
helyzetelemzé A célkitiizés Az mesvalésitas Az
Intézke o, . S Az osszhangja Az .. ., ||Az intézkedés g intézkedés
, Az intézkedés|| .. P . , Az o intézkedés R , ahoz L
dés , kovetkeztetes || intézkedéssel egyeb .y , || intézked . ... |leredmeényessé .y, eredményein
. cime, . , et o , . . |[intézkedés , megvalositas re s sziikséges
sorsza . eiben feltart | elérni kivant | stratégiai és [ gét méro o . ek
megnevezése . 2 . tartalma p anak . e g eréforrasok .
ma esélyegyenlos cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok) . fenntarthato
. . hatarideje (human, .
égi probléma okkal NP saga
megnevezése penzugyl,
technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romdk esélyegyenldsége
Az
A telepiilésen iskolazottsa Csokken a
a g felmérése telepiilésen az
mélyszegénysé a alul iskolazott
gben €16k telepiilésen személyek
kozott Az . szama ¢és javul 1 terem
nagymértékbe |. , . ||AZ Népfoiskol a o
) iskolazottsagi ||.. , ., . . |[biztositéasa, 1
n fordul el6 8 . . onkormanyzat |lai igények mélyszegényseé|| .., .
Az 114 szint emelése ; . 2020.10.31 . 6 oktato
iskolazatlansd | (&1dnos ésa valamennyi - ifelmérése. Polgarme 2> \gben €6k foglalkoztatas
1 . . |liskolai . . _|stratégiai Megfeleld Hatarido: |esélye a .. ][2023.10.31.
g csokkentése ||, . munkaerdpiac . . ster .. |la, Palyazati
1z végzettséggel o dokumentuma |loktatd 2023.10.31. |munkaerdpiac || . -,
a telepiilésen ra jutas . , . eroforras,
nem o . |[val kivalasztas on. Célunk az || .
p megkdnnyités |.. onkormanyza
rendelkezd Osszhangban. |fa. alacsony o f
, e. . . tl tamogatas
személy. Tanfolyam végzettségl
Nekik nehéz ok, lakossag 10
bejutni a képzések %-anak
munkaerdpiacr megszervez részvétele a
a. ése €s képzéseken.
inditasa.
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L A | 8 | ¢ | o | e | F J & J H | v | J
A Az
helyzetelemzé A célkitiizés Az nireltizal;g(siii:is Az
Intézke Az intézkedés S Az osszhangja Az Az intézkedés Az intézkedés géhoz intézkedés
dés , kovetkeztetés || intézkedéssel egyéb ., , ||intézked . ... |leredményessé .y eredményein
. cime, . . f ey s . . . |[intézkedés . megvalositas e sziikseéges
SOISZa | evezése eiben feltart || elérni kivant | stratégiai tartalma és anak gét méro eréforrasok ek
ma g esélyegyenlos cél dokumentum felelose hatérideie indikator(ok) (humsn fenntarthato
égi probléma okkal ) PP saga
, pénziigyi,
megnevezése technikai)
II. A gyermekek esélyegyenlOosége
A
gyermekek
képességei Az egyes
nek részteriileteken
felmérése. tehetséges
Sziilok gyermekek
. felvilagosit felismerése és
Nincs . . .
o asa a fejlesztése. Az
lehetGség a Az tehetséges egyeéni
tehetséges A tehetséges ||[Onkormanyzat & gyent
. ; gyermekek 20201031, |[Panasmodot |1 tanterem
Tehetséges  |[gyermekek gyermekek |lvalamennyi 1ésével [Poles A0S ealmazd biztositasa. 1
1 gyermekek |lfejlesztésére a |[képességeinek |[stratégiai neveresevel| FOIgaMe | gatdride: || ™Maz0 121081tasa, 1 115023.10.31.
: ) besseg g kapcsolatbal|ster szakember 6 oktato
fejlesztése teleptilésen, ||fejlesztése a  ||[dokumentuma 1o 2023.10.31. . o
- 12 n felmeriild dokumentélhat ||biztositasa
nem iranyul |ftelepiilésen. |val . L i
e 5 N nehézségek 0]o
feléjiik kelld Osszhangban. 51 , ‘nvek
figyelem r6l. Hosszu eredménye et
' tava tud felmutatni.
fejlesztés Célunk havi 1
érdekében foglalkozas
megfeleld megszervezese
szakembere
k
felkutatasa.
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A | 8 [ c | © [ & [ FJ & [ w [ 1= | 3
A Az
helyzetelemzé A célkitiizés Az nireltizal;g(siii:is Az
Intézke ., . S Az osszhangja Az e s , ||Az intézkedés &Y intézkedés
. ||Az intézkedés|| .. P . ; Az < s intézkedés . , ahoz (.
dés , kovetkeztetés || intézkedéssel egyéb . s , || intézked . ... |leredményessé ., eredményein
. cime, . . et o , . . | intézkedés . megvalositas Y s sziikséges
Sorsza . eiben feltart || elérni kivant | stratégiai és . gét méro . . ek
megnevezése , . . tartalma o anak o Ter o er6forrasok .
ma esélyegyenlos cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok) . fenntarthato
- . hatarideje (human, .
égi probléma okkal énziiovi saga
megnevezése penzugyl,
technikai)
Eealtrilgjos A telepiilés
térs}ic’ ben onkormanyzat
s |l célul tiizte Minél t6bb
. ki, hogy az g fiatalnak
csaladok N . Palyazati "
A hétran he . |lelkdvetkezo A lehetéséoek lehetdséget
yos |nehézanyagi ||, o z ehetdsége teremtiink
helyzeti helyzete nem ||, . onkormanyzat |[figyelése, s
: tamogatja . e 2020.10.31. |[arra, hogy Palyazati
gyermekek jminden azokat a valamennyi hatdridd Polgarme <0z, llanyagi okok  |ler6forras
2 felsoktatdsba |esetben teszi stratégiai nyomon g Hatdridg: |2"Ya9! 0K0K i€ S 11023.10.31.
. . gyermekeket, A ster ne hatraltassak ||[onkormanyza
n valo lehetévé, hogy ||°7. . dokumentuma |kdvetése, 2023.10.31. L . f
. , - akik tudasuk 1 4 tanulmanyai  |[ti timogatas
tovabbtanulas ||gyermekiik \ val palyazat . .
. rs ; . ¢€s szorgalmuk ||.. i elvégzésében.
anak segitése ||allami 1 Osszhangban. |készitése és :
, , révén képesek "y 1-2 6
tamogatas . benyujtasa. e
nelkiil foiskolai palyazatanak
tovabbtanuljon végzettség bekiildése.
felsSoktatasba || oo CrAE8ere
n. )
III. A ndk esélyegyenldsége
A Remélhetdleg ||Az Telepiilése A 1 terem
Krizishelyzetb |krizishelyzetbe|cskken a onkormanyzat |n €16 nék Polodrme 2020-1,0-_31,-, bantalmazott biztositasa. 3
1 en lévok n 1évo nok bantalmazaso |[valamennyi érdeklodés sterg Hatarido: |ngk segitséget 5 eldado 7 112023.10.31.
segitése nincsenek k szama és stratégiai ének 2023.10.31. |kapnak és s7616la o,k
tisztaban nem dokumentuma |/felkeltése. érzik, hogy p
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| | A~ | B8 J| ¢ | o J e | F | & | H J v J
A intézAkZedés
helyzetelemzé A célkitiizés Az mesvalésitas Az
Intézke . s . S Az osszhangja Az ., , || Az intézkedés g intézkedés
, Az intézkedés| , .. N . . Az e . intézkedés . , ahoz L
dés , kovetkeztetés || intézkedéssel egyéb . s , || intézked . ... |leredményessé ., eredményein
. cime, . . R , . . | intézkedés . megvalositas Y s sziikséges
Sorsza . eiben feltart || elérni kivant | stratégiai és . gét méro . . ek
megnevezése , . . tartalma o anak o Ter o er6forrasok .
ma esélyegyenlos cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok) . fenntarthato
- . hatarideje (human, .
égi probléma okkal L. . saga
megnevezése penzugyl,
technikai)
azzal, hogy |maradnak val Rendérség, nincsenek nyomtatasi
hova és kihez |rejtve ezek a ||0sszhangban. |(védénd, egyediil. koltsége
fordulhatnak |dolgok. csaladsegit Remélhet6leg
segitségért. 0 csokken a
megkeresés bantalmazasok
e €s szama €s nem
idépont maradnak
egyeztetése rejtve ezek a
: dolgok.
Tajékoztato Célunk
eldado félévente 1
megszervez eldadas
ése. megszervezese
Folyamatos
tajekoztatas
szorolapok
on
keresztiil.
‘IV. Az id6sek esélyegyenlOsége
Az idbsek & ﬁlfoosse; ettt éazl(’)e %3822165; ) ?rfkormén zat Esnﬁelme Polgérme 2020'1/0'-3 l,., ﬁlfoosseé:/ felerd  terem
1 az egészséges || 00008 valo ligy Y - g Hatarido: 05548 biztositasa, 1 (|2023.10.31.
. , egeészséges javitasa a valamennyi Eléadok  |ster egeszséges W 1 n
¢letmod . . . 12 e . 2023.10.31. ||, . . ||f6 eléado
¢letmaddra valo |telepiilésen a ||stratégiai meghivasa, ¢letmddra vald
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| A~ | B8 J| ¢ | o J e | F | & | H J v J
A intézAkZedés
helyzetelemzé A célkitiizés Az mesvalésitas Az
Intézke . . . S Az osszhangja Az . L, , |Az intézkedés gY intézkedés
, Az intézkedés| , .. N . . Az e . intézkedés . . ahoz L
dés , kovetkeztetés || intézkedéssel egyéb . s , || intézked . ... |leredményessé ., eredményein
. cime, . . R , . . | intézkedés . megvalositas Y s sziikséges
Sorsza . eiben feltart || elérni kivant | stratégiai és . gét méro . . ek
megnevezése , . . tartalma o anak o Ter o er6forrasok .
ma esélyegyenlos cél dokumentum felelose . .. . | indikator(ok) . fenntarthato
- . hatarideje (human, .
égi probléma okkal L. . saga
megnevezése penzugyl,
technikai)
torekvésének |60 év felettiek |[dokumentuma |és a torekvése.
hianya a kevés |korében. val megfeleld Célunk a
informacio Osszhangban. |helyszin nyugdijas
miatt. kivalasztas kortiak 10 %-
Sziikséges az a. Idépont anak
egeszséges egyeztetes, részvétele az
¢letmod teleptilés eléadason.
népszerisitési értesitése.
a telepiilésen.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
Pélyazati
1eheto§egek Elhetébb
figyelése. K6
Az A ornyezet
A kozépiiletek |[Iszkdzon az ||, , " kialakitasa,
. o onkormanyzat |megfeleld . . . o
. g akadalymentes ||0sszes . p ,, biztonsagos ¢és ||Palyazati
Kozepiletek itése nem kozépiilet valamennyi kivitelezd Polgérme korszerii eréforras
1 akadalymente || . p stratégiai kivalasztas g 2023.10.31. |, . v . 2023.10.31.
s minden akadalymente . ster épiiletek. onkormanyza
sitése ros dokumentuma |fa. . ., f
esetben sitése .. , Célunk 2 ti timogatas
s val Kivitelezés . g
megoldott. megtorténjen. ||.. . kozépiilet
Osszhangban. ||, majd A
akadalymentes
folyamatos ftése
karbantarta )
S.
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Megvalositas

A megvaldositds elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetoit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetdéen biztositsak, hogy az intézményiikk mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintll
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa




Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormdnyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Foérum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat Iétre.



Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadisat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindlé6 HEP Forum elsé {iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérdl
................................ felel.:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.



o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleldssége:
- aHEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
Onkormanyzat felelésével kdzosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 ¢és tolerans légkdrt, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa ¢s mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikéatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az dnkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozéasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.



Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.



Elfogadas modja és datum

I. A Iszkdz kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Iszkaz kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..........coovviiiiiiiiiiiiinannnnnn. szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: HEP elkészitési jegyzék

Datum Alairas

A Iszkdz Onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot, €s annak megval6sitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas




Zaradék:

Iszkaz Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az 52/2018. (IX.28.) hatarozataval
fogadta el Helyi Esélyegyenldségi Programjat (melynek része az Intézkedési Terv).

A fennalloé veszélyhelyzetre tekintettel a HEP Forum digitalisan valdsult meg. A viszont
valaszok alapjan a HEP attekintése, feliilvizsgalata megtortént és modositasa a /2020.()
hatarozataval elfogadasra kertilt.

A modositott részek a HEP-ben félkovér dolt betiikkel vannak jeldlve.

Iszkaz, 2020. november

Cseh Jozsef
polgarmester



