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Helyi Es¢lyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Modszertani itmutato a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatdhoz” ¢. dokumentum szerint atdolgozva,
Iszk4z Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartasiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Iszkaz kozség Veszprém megyében, az Devecseri kistérségben helyezkedik el. A telepiilés a
Somlé hegy kozelében fekszik, a Hunyor patak jobb partjat kiséré koriilbeliil tizenot méter
magassagig emelkedd dombsor tetején két kilométer hosszan nyulik el. Harom kozség egyesitésébol
keletkezett 1947-ben, bar a falvak 6sszevonasa mar a 19. szazad kdzepén indokolt lett volna, azt a
tarsadalmi ellentétek gatoltak, mivel K6zépiszkaz kisnemesi falu volt.

A szlav eredetii " Iszkdz " csaladnév mar a 13. szdzadban mindharom telepiilés nevét jelzi. Also-,
Felso- és Kozeépiszkazrol 1488-ban is emlitést tesz néhany oklevél. Alsoiszkazt Tottos Iszkaznak,
Felsdiszkazt Mindszent [szkdznak vagy Apacas Iszkdznak, Kozépiszkazt pedig Kapolnas Iszkdznak
nevezték. Alsoiszkaz (Pokyszkaz) a Tottds elonevet 1488 utan kapta, ugyanis a felsdiszkazi Tottos
csalad ebbe a kozségbe telepiilt. Majd késdbb ugyanitt atmenetileg megjelennek az Ostffy
csaladnevii birtokosok. Felsdiszkaz a Tottos csalad elkoltozése utan Mindszent Iszkéz, majd késébb
a Fels6iszkaz nevet viseli. Miutan a Somlévasarhelyi Apéacarend Pozsonyba koltozik, itt alakitjak ki
a plébaniahivatalt €és ehhez az egyhazi kozponthoz tartozik KiscsOsz, Kissz0lds, Alsd és
Kozépiszkaz. Kozépiszkdz, mint Kisnemesi kozség, Kdapolnas Iszkazként van emlitve.
Képolnajanak romjai még 1782-ben latszottak a falu hataran kiviil.

Legujabb kori irodalmi vonatkozéasu kapcsolodasa a Miinchausen bard kalandjai cimii regénynél
fedezhet6 fel, miszerint a regény kezddsorai szerint "verték a dobot az iszkazi piactéren".
Felsdiszkazon sziiletett Nagy Laszlo koltd 1925. julius 17-én, valamint Agh Istvan (koltd, iro,
miiforditd) 1938.marcius 24-én. A sziil6haz napjainkban Emlékhazként miikodik.

Infrastruktura

A telepiilés infrastrukturalis helyzete megfeleld. A kozség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal
ellatott, telefonhaldzattal, burkolt (portalanitott) utakkal rendelkezik.

Intézményei: internetszoba, kdnyvtar, orvosi rendeld, dnkormanyzati hivatal. A telepiilésen van
miivelddési haz is. Az iszk4zi emberek szdmara kevés lehetdség van arra, hogy tomegkdzlekedési

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezeési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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eszkozokkel jussanak el munkahelyiikre, iskoldba, szakrendelésekre. Autobusz jaratparok szama
munkanapokon 3, igy a bejaras a devecseri és ajkai munkahelyekre tobbé-kevésbé megoldhato.
Megyeszékhelyre (Veszprémbe) az eljutas autobusszal nehézkesnek mondhatd, mert kdzvetleniil
nincs jarat csak atszallassal Devecserben vagy Ajkan. A févarosba a falubol kézvetleniil nem indul
busz, csak Devecserbdl vagy Ajkardl, igy autdobusszal az utazasi id6 3-4 ora is lehet.
Vonattal valé kozlekedés nem megoldhatd, mert a telepiilésen nincs vasutallomas. Ha valaki
vonattal szeretne eljutni a munkahelyre, akkor el kell utaznia Kertara, Devecserbe vagy Ajkara.

Demografiai adatok

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 e
Ev (TS 001) Valtozas
2017 317 bazis év
2018 328 103,47%
2019 326 99,39%
2020 336 103,07%
2021 336 100,00%
2022 320 95,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet, tigy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartdozkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel
rendelkezd személyek egyiittes szama. Iszkéz lakonépessége 2016-ban 317 {6 volt, a tovabbi
években ez a népességszam ndvekvést mutat egészen 2020-ig, amikor a lakonépesség szama 336 0.
(1. tablazat)



2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-0s év adatai)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ernake ) T 1 (1s003) | (Ts005) | (TS007)
Allandé népesség sza(r)rg)a6)(ferf|ak TS 004, n6k TS 178 160 338 52.66% 47,34%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 2,66%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS o 0
012, aranya TS 013) 19 20 39 5,62% 5,92%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 0 0
016, arénya TS 017) 8 6 14 2,37% | L,78%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS o o
020, ardnya 5 021) 101 77 178 29,88% | 22,78%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 0 0
024, arénya T5 025) 14 15 29 4,14% 4,44%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS o o
028, aranya TS 029) 36 42 78 10,65% 12,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
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579% m 65 év felettiek'
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'
48%

Az alland6 népesség (érvényes lakohellyel és érvényes tartdzkodasi hellyel rendelkezett az adott
telepiilésen) alakulasa valtozatos képet alkot. Elmondhatd, hogy Iszkazon tobb férfi él, mint nd.
Jelentds a 18-59 év kozotti korosztaly és a 65 év feletti korosztaly a népesség szempontjabol, hiszen
6k adjak e telepiilés torzsét (2. tabldzat).

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O 14 €ves kord .
! V allandé lakosok Oregedési
Ev LG S 2 IE) (114 szama (f6) index
(I oéfsf;z)o 28 | (1501065 TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2017 72 37 194,59%
2018 75 44 170,45%
2019 77 41 187,80%
2020 78 39 200,00%
2021 76 44 172,73%
2022 81 47 172,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index a telepiilésen 172 % van, 2017-hoz viszonyitva 2022-re az index értéke
csokkent (3. tablazat).

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 18,93
2018 43,41
2019 -6,12
2020 30,21
2021 -11,90
2022 5,87

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A bevandorlas-elvandorlas egyenlege 2017-t61 pozitiv volt telepiilésen, azaz az elvandorlasok
szdma nem haladta meg az odavandorlas szamat, 2022-re eltérés mutatkozik. (4. tabldzat).

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)

2017 -12,62
2018 -9,30
2019 0,00

2020 -6,04
2021 0,00

2022 11,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

15,00
10,00

5,00

0,00
2019 2021 2022
-5,00

-10,00

-15,00

Iszkazon a halalozasok szama minden évben tobb, mint a sziiletések szama, ezért természetes
szaporodas helyett természetes fogyas volt megfigyelhetd 2021-ig. 2022-ben elmozdulas mutat. (5.
tablazat).



Ertékeink, kiildetésiink, jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢élni, ahol a romdk a telepiilésen aktivan részt vesznek a
munkavéllaldsban.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k kiemelkedjenek a sajat helyzetiikbol.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozésat. Folyamatosan odafigyeliink az idések
hasznos szabadidd eltdltésére. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén csaladi szerepvallalasuk
mellett a kulturdlis szorakozds lehetdségének biztositasat. Kiilonos figyelmet forditunk a
fogyatékkal élok akadalymentes kozlekedésének biztositasara.

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek
egyenld esélye legyen az élet barmely tertiletén.

Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol
kezdve védelem illeti meg. Valamint ,,Magyarorszadg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

Célok

A Helyi EsélyegvenlOségi Program atfogd célja

Iszkaz telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmad, ¢s az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét, a kozszolgaltatdsokhoz
torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet, szegregacidomentességet, a
foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézmeényfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal oOsszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondséaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds timogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetoséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢s forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Az Alaptorvény 4. moddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz €és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szolo 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Iszkdz Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének a Szocialis juttatdsok rendszerérdl szolo
2/2015 (I1.27.) dnkorményzati rendelete:

A torvényi eldirasokon tul, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatdsi rendszer
miikodjon, amely az allampolgarok szdmara a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok enyhitésére
szolgal. E rendelet szabalyozza:

a telepiilési timogatas nyujtasat
a rendkiviili teleptilési timogatas nyljtasat
a koztemetést

tamogatast Idések Vilagnapja, illetve Karacsony alkalmabol
ovodaztatas, illetve iskolaztatas koltségeihez torténd hozzéjarulast,
tanulobérlet vasarlasi tAmogatast,

tankonyv vasarlast tiamogatast,

babakelengye tdmogatast

A kozteherviselés vonatkozasaban gépjarmiivek utan fizetendd sulyado, illetve a szemészallitas
terheli a lakossagot. Kozszolgalatok felé¢ vald tartozasokrdl, illetve védendd fogyasztokrol
nyilvantartést, adatok hidnyaban nem vezet az dnkormanyzat.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zés politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikoddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kertil sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak elé az onkormanyzatok szdmara.

Koltségvetési rendelet — az allamhdztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében a
jegyzo altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo kdltségvetési koncepcidt a polgarmester februar
15-ig benyujtja a képviseld-testiiletnek.

Evrdl évre egyre kevesebb anyagi lehetdsége van a telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési
rendeletében olyan kiadasokat tervezzen, mellyel csokkenthetné a nagyvarostol tavoli kistelepiilés
adta hatranyokat. Az évente megrendezésre keriilé hagyomanyos rendezvények lebonyolitasara
bizonyos 0sszeg betervezére kertil.

Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejleszési elképzeléseit gazdasagi
prgramban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felel.

Telepiilésrendezési terv — Az ¢épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szoldo 1997. évi

LXXVIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkorményzat
— a févarosban a févarosi és a keriileti onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott
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hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a telepiilés mitkodéséhez sziikséges
miuszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés
alapvetd jogainak €s rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy
legalabb szinten tartasa mellett.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyzo
allamigazgatasi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatdsara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre.

A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatdsa soran javasolt
elsdsorban a tarsuldsi megallapodasban - tobbek kozt — meghatarozott, a tarsulas altal ellatott
feladat- ¢és hataskorokre, a kozos fenntartdsu intézményekre, a tarsulas szolgaltatdsai
igénybevételének feltételeire (1d. Motv. 93. §).

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A TEIR adatbazisan kiviil a felhasznalhaté adatokat a kozos onkormanyzati hivatal nyilvantartasai,

polgarmester, falugondnok és a renddrség biztositottak. Térségi szinten kaptunk informdciot a
munkaiigyi kdzpont adatbazisaibdl is.
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3. A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag uj fogalom. Ezen elsésorban azt a jelenséget értik a
szakemberek, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte
esélytik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység megitélése, mint , kategoria” behatarolasa orszagtol fliggden mas €s mas.
Az ENSZ éltal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1,25 dollarbol élnek naponta. Ez a mérészam elsdsorban a fejlédd orszagokra
jellemz6, a fejlett vilagban, mas mutatokat hasznilnak. Igy Eurépaban szegénynek szamitanak a
median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl €é16k. Ez forintositva Magyarorszagon 70 800 forint havi
jovedelmet jelent. A fogalmak, mint lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek, altalanosan
elmondhat6, hogy a szegényebb orszdgok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb
orszagban ¢l6 alacsony tarsadalmi statusziiak. Masik hasznalt fogalom a l1étminimum, amely egy
szerény, de elfogadhato ¢életmindséget tesz lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon a 90 450 forintos
havi jovedelem. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezdket nevezhetjiik szegénynek. Ez a
réteg a népesség 25-30 %-at teszi ki. Ekkora tomeget a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a
mélyszegénység hatarat a minimalnyugdij 28 500 forintos havi értéke alatti jovedelmiieknél huzzak
meg. A szegénység, mint sz6 a szocializmus idszakaban tiltott fogalom volt, helyét a ,hatranyos
helyzetli” és ,,halmozottan hatranyos helyzeti” kifejezések vették at.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben ¢és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd stlyos megélhetési
zavarokban, kihat a lakhatési, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara,
stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor vérhatd élettartam is
lényegesen alacsonyabb. Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjadk a
ciganysaggal, holott a mélyszegénység nem egyértelmiien borszin fiiggd. Bar kijelenthetd, hogy a
mélyszegénységben €16k nagy része cigany szarmazasu.

Magyarorszdgon a mélyszegénységben €16k teriileti elrendezddése nagyjabol egybeesik a
leghatranyosabb helyzetii kistérségek (tovabbiakban LHH kistérség) teriiletével

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjadk a
gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben éldket. A cigdnyok/romék nagy tobbsége ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal.
Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis dimenzid Osszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma ,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban
tudomasul venni, hogy a ciganysag €s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van
ugyan koz0s metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkébb terhelt az dket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénységben €10k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazéasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezeket a személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban
hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetdk Az SZJA ac!o.fllzeto_k kozil a
s7ama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,38 24,53
2018 48,20 21,74
2019 45,00 19,61
2020 46,45 26,75
2021 48,98 22,62
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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10
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SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il1. torvény 4. § (1) bekezdése
értelmében a jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett a
személyi jovedelemadorol sz616 torvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kiilfoldrdl szarmazo
megszerzett vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adoémentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo6i adordl, illetve az
egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

Vagyon: az a hasznosithatd ingatlan, jarmi, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek kiilon-kiilon
szamitott forgalmi értéke, illetdleg 6sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
harmincszorosat, vagy egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének a nyolcvanszorosat meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli
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¢és természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az
ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az
altala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgéskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarma
A csaladok tamogatasarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a
személyi jovedelemadorol szold torvényben adokoteles jovedelemként meghatarozott belfoldrdl
vagy kiilfoldrdl szarmazo6 vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori
legkisebb munkabér 0sszegét; rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kovetd honapban
keletkezett jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré6-piaci integracio

A helyi onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében
kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatdsi feladatainak ellatdsa sordn kozfoglalkoztatast
szervez, figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat, dontéseinek elokészitése,
valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit, az
allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez €s fejlesztéséhez timogatést nyujt.

A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- ¢€s hataskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évo
személy feladatellatdsba torténd bevonasat. Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a
foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld
banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilonosen, ha a munkaltaté a munkavallaloval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutas
soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget
tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiikk alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv.
értelmében nem mindsiil az egyenld bandsmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege
vagy termeészete alapjan indokolt, az alkalmazdsnal szamba vehetd minden lényeges €s jogszerii
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy toérvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonnyal dsszefiiggésben
— eltérjen az egyenld bandsmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetli csoporttal kapcsolatban eldnyben részesitési szabalyok meghatdrozasa, pozitiv
diszkriminécio alkalmazasa.
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3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allandoé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 2,50 1,08 1,79%
2018 3,31 2,13 2,72%
2019 4,72 5,26 4,99%
2020 5,69 7,14 6,42%
2021 1,63 2,00 1,82%
2022 3,39 3,00 3,20%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresdk szama (f6)
16
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15-64 év kozotti lakonépesség szamanal kitlinik, hogy 2021-ben visszaesett a munkanélkiiliek
szama, majd 2022-ben nétt. A nék és férfiak aranya is megfordult, az el6z6 évhez képest. Tobb
férfi, mint n6 volt allaskereso.

17



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk
szama 6sszesen
Fé
osszese 4 6 11 14 4 7
n

20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 16,67% | 0,00% | 1429% | 000% | 0,00%

, F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (T5 038) % 2500% | 000% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00%

26-30 év (TS 039) F6 0,00 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00
€ % 0,00% | 16,67% | 18,18% | 2143% | 000% | 0,00%

31-35 év (TS 040) F6 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
€ % 2500% | 16,67% | 9,09% | 7.14% | 000% | 0,00%

, F6 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041) % 0,00% | 0,00% | 000% | 1429% | 0,00% | 14,29%

, F6 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
41-45 év (T5 042) % 0,00% | 000% | 909% | 7,14% | 000% | 0,00%

, F6 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043) % 0,00% | 0,00% | 9,09% | 000% | 2500% | 28,57%

F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

1- ’ T 44 ’ ’ ) 7 ’ ’

51-55 év (TS 044) % 0,00% | 0,00% | 9,09% | 000% | 0,00% | 0,00%

, F6 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00
56-60 év (TS 045) % 2500% | 16,67% | 18,18% | 14,29% | 2500% | 28,57%

61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00
046) % 2500% | 3333% | 27.27% | 21,43% | 50,00% | 28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi
Hivatal
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Allaskeres6k szama (f8)
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A fenti tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az elmult 6 év adatait vizsgalva a nyilvantartott
allaskeres6k szama 2020-ig novekvd tendencidt mutatott, majd 2021-re csokkent, majd ujra
novekedett 2022-ben.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

3.2.3. szdmdu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresékon beliil (TS 058)

% %
2017 25,00 0,00
2018 50,00 33,33
2019 54,55 33,33
2020 35,71 40,00
2021 100,00 50,00
2022 71,43 60,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

201 | —
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M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
ALl megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresSk szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fo F6 % F6 % F6 %

2017 4 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%
2018 6 0 0,00% 1 16,67% 5 83,33%
2019 11 0 0,00% 2 18,18% 9 81,82%
2020 14 1 7,14% 4 28,57% 9 64,29%
2021 4 1 25,00% 2 50,00% 1 25,00%
2022 7 1 14,29% 3 42,86% 3 42,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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3N _
0 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb m 8 3ltalanos = 8 dltalanosnal magasabb
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¢, kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehet6ségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn{-foglalll(oztatas-pol|t|k’a| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 11 9
2018 10 7
2019 12 6
2020 15 7
2021 6 6
2022 6 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

16
14
12

(=T S L )

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios €s egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatdsdt ¢és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Erre az alpontra vonatkozdan nem rendelkeziink adatokkal.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Erre az alpontra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatrany nyilvanvaloan, hogy Iszkéaz tdvol van a nagyvaros munkalehetdségétdl. Ha lehetdsége van
mégis a munkavallalasra, a tobb miiszakos rendben valé elhelyezkedésbdl adodo nehézség is gond,
elsdsorban a gyermekkel, illetve gyermekekkel rendelkezd édesanyak korében.

1) digitalis ismeretek megszerzésének ¢€s hozzaférésének lehetdségei.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: idoskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, egészségkarosodasi
¢s gyermekfeliigyeleti tdimogatas, telepiilési tdimogatas.

Természetbeni ellatas a kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatdsok ¢és foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokat. Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény altal nyujtott
szolgéaltatasok a kovetkezok:

a) munka erdpiaci és foglalkozasi informacio nyljtésa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakdézvetités.

Allaskeres6k tamogatasa
A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhatod
juttatasokat az Flt. 14. §-a rogziti.
A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok nytjthatok
az FIt. 16. §- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.
Az allaskeresdk vallalkozova valasat elésegitéo tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint annak
az allaskeresOnek, valamint rehabilitacios ellatasban részesiild személynek, aki munkaviszonyon
kiviili tevékenységgel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatasarol, ideértve azt is, aki vallalkozast indit,
vagy vallalkozashoz csatlakozik.
A munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tdmogatas nyujthatéd a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztositd munkaltato részére.
Az allaskeresOk ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyodsithatod
annak az allaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.
Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij elotti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.
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Az éllaskereso részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtérités allapithato meg az Flt. 32. §-a
szerint.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdk Alldskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kozotti F5 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2017 4 1,92% 3 75,00%
2018 6 2,87% 4 66,67%
2019 11 5,29% 7 63,64%
2020 14 6,39% 5 35,71%
2021 4 1,85% 2 50,00%
2022 7 3,65% 2 28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az allaskeresési ellatdsban részesiilok szdma a teleplilésen nem jellemzd. Ennek oka
valoszintisithetden az, hogy betdltotték a nyugdijkorhatart ezek az emberek és jogosultta valtak a
nyugellatasra.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai Il.

S’zoma.l.ls"t an-rog’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ) ] , ) o . .y .
.y oy 2 tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
Ev LB G S Ll atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak - Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 4 87,50% 3 75,00%
2018 0 0,00% 1 12,50% 4 66,67%
2019 2 18,18% 3 28,82% 9 81,82%
2020 2 14,29% 4 26,21% 7 50,00%
2021 2 50,00% 2 45,50% 4 100,00%
2022 2 28,57% 3 47,57% 4 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel timogatottak szama a
15-64 év k6z6tti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%

80,00%

60,00%
40,00%
o II 1 I

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocidlis tamogatasban részesiild nyilvantartott dllaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az aktiv koruak ellatdsandl vizsgalnunk kell a munkanélkiiliek, allaskeres6k alloményét is, mivel az
allaskeresési ellatas megsziinését kovetden valhatnak jogosultta a tAmogatasra.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Elégtelen lakhatasi feltételek:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfeleld lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiinduld pontja
kell, hogy legyen. Ez a kovetkezd elemeket tartalmazta:

a lakhatés jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatas ellen;

alapszolgaltatasokhoz és infrastruktirdhoz valo hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
flités, vilagitas, stb.);

megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzesét ne veszélyeztesse);

lakas alapvetd mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, flités, stb.);

biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatanak lehetdségét (idosek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fertdzottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);
elhelyezkedés (a megfeleld lakdsnak olyan helyen kell lennie, amely lehetdvé teszi a munkaba
jérast, valamint egészségiigyi szolgaltatés, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe
vételét);

kulturdlis megfelelés (a lakas megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiilonbozdség kifejezésére).

Az ezen tényezOknek meg nem feleld lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatési feltételeknek.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi .
-~ P , o pres s A koziizemi
Epitett lakdasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijto- . .
. ’ A c z (4 ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba "
X X halézatba
, (db) szama 1000 aranya bekapcsolt c
Ev . . X bekapcsolt lakdsok
(TS 073) (TSv077) lakasra (TS 076) lakdsok aranya ardnya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) ¥
db db db % % %
2017 188 0 0,00 60,11 0,00 96,81
2018 188 0 0,00 60,11 0,00 96,81
2019 188 0 0,00 60,11 0,00 96,81
2020 188 0 0,00 60,11 0,00 96,81
2021 188 0 0,00 60,11 0,00 96,81
2022 163 0 0,00 32,52 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakds allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Egyéb
elégtelen . ’ elégtelen . elégtelen lakascélra
Lakasdlloman |  lakhatasi Bérlakas lakhatasi Ll lakhatasi | hasznaltnem
ot allomany | . ., lakasalloman | . . <
Ev y (db) koriilményeke (db) koériilményeke (db) koriilményeke lakascélu
(TS 073) t biztosito t biztosito y t biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2(7)1 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
221 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
281 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
282 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2(1)2 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
202
cz) 163 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

a) barlakas-allomany
Iszkéz telepiilésen nincsenek bérlakasok.
Iszkaz kozségben az Osszes lakasallomany 2016-2021 kozott 188 darab. Bérlakas allomany,
szocialis lakas allomany €s egyéb lakascélra hasznalt nem lakoingatlanok nincsenek a kdzségben
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl Ebbdl Ebbdl .
elégtelen elégtelen elégtelen Egyéb
s gtelen Bérlakas gielen Szocialis gtelen lakascélra
Lakasalloman lakhatasi , , lakhatasi Y . , lakhatasi i
v, allomany e, lakasalloman | hasznalt nem
Ev y (db) korilményeke (db) korilményeke v (db) korilményeke lakascél
(TS 073) t biztosito t biztosito t biztosito e BT
lakasok szama lakasok szama lakasok szama g
db db db db db db db
Zgl 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
231 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Zgl 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
281 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
282 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
222 188 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Iszkaz telepiilésen nincsenek szocialis lakésok.

c) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok
Iszkéz telepiilésen nincsenek egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok.
e) lakhatést segité tamogatasok
Telepiilési timogatas: Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete szocialis raszorultsag esetén a jogosult
szamara telepiilési tamogataskent lakhatasi tamogatast allapit meg az Szt. 45. §-aban ¢s 48. §-aban
foglaltak figyelembevételével, valamint Iszkdz Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
2/2015 (I1.27.) 6nkormanyzati rendeletben meghatérozott feltételek szerint.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo F6
2017 n.a. 24
2018 n.a. 245
2019 n.a. 239
2020 n.a. 232
2021 n.a. 170
2022 n.a. 188

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladésodottsag
A lakossag eladosodottsdgara vonatkozdan nincsenek adataink.

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi  kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa
A telepiilésen vezetékes vizzel, villannyal, gazzal, telefonhdlozattal ellatott, burkolt utakkal
rendelkezik.
A kozlizemi vizellatast a Bakonykarszt Zrt.-n keresztiil biztositjak a telepiilés lakossaga szamara.
Az aramszolgaltatast és a gazszolgaltatast az EON biztosija, telefonhdlozattal ellatott a lakossag. A
mobilhalozatok elérhetdek, a televizids csatornak biztositasat kabel TV nem, de mitholdon keresztiil
sugarzé cégek lehetdvé teszik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

A telepiilésen nincsenek telepek, szegregdtumok.

b) a telepen/szegregdtumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

A telepiilésen nincsenek telepek, szegregatumok.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai
A telepiilésen nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az az egészségligyl alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. torvény alapjan, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolddo héaziorvosi, hazi gyermekorvosi
¢és fogorvosi tigyeleti ellatasrol, a védondi ellatasrol, az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjak.

A Sztv. értelmében a személyes gondoskodas magéban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat €s
szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatés,
étkeztetés, hdazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, timogatd szolgaltatas, az utcai szocialis munka, nappali ellatas. Személyes gondoskodas
korébe tartozod szakositott ellatdsok: az apolast, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacios
intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specialis szocialis
intézmény.
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a) azegészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Csak Kézgyogyellita )
gyermekek | felnGttek A hazi , , - Apolasi dij,
f . f . Gyogyszertarak ..
részére részére gyermekorvoso &s igazolvannyal | alanyijogon:
szervezett | szervezett k altal ellatott e rendelkez6k | tamogatasban
Ev haziorvosi | haziorvosi szolgalatok K s23ma sga’ma (alafjvi részesitettek
szolgalatok | szolgaltataso szama (TS 110) es n°".“at'V évi atlagos
szdma k szama (TS 108) alapon kiadott) | sz5ma (TS 135)
(TS 107) (TS 106) (T5133)
db db db db Fo Fo
2017 0 0 0 0 5 1,97
2018 0 0 0 0 2 2,00
2019 0 0 0 0 4 0,00
2020 0 0 0 0 2 0,00
2021 0 0 0 0 2 0,00
2022 0 0 0 0 3 0,00
Forras: TelR, KSH
Tstar

Orvosi ellatds van a telepiilésiinkdn, csak nem Iszkdz székhellyel. Az orvos ellat felndtteket és
gyermekeket egyarant, egy héten egyszer pénteki napon, reggel 12 6ratol 13 6raig rendel.

o

b) prevencios ¢és szurOprogramokhoz (pl.
szlirésekhez) vald hozzaférés
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegeldzd programokban ¢és a szlrdvizsgalatokon vald részvétel, a
gyogyitomegel6zo ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznélata, az élelmezési és
egy¢b sziikségletek kielégitése sordn. Az egyenlé bandsmodhoz valdo jog magaban foglalja
kiilonosen az azonos egészségligyi intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonalu és
hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro gydgykezelésben, valamint betegségmegel6zo
programokban (sziirdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Minden évben a Veszprém Megyei Tiidogyodgyintézet szervezésében kihelyezett tliddsziirésre kertil
sor a telepiilésen.

népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
/) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A szocidlis szolgaltatasok rendszere a személyes gondoskodéason alapulo ellatasokat oleli fel. Mig a
pénzbeli és természetbeni timogatasok elsésorban a munkaképes lakossag segitését szolgaljak,
addig a szocialis szolgéltatdsok rendszere a tobbnyire testi-lelki allapotuk miatt a munkaerdpiacra
belépni nehezen tudo, illetve erre képtelen, a munkaerdpiacrol mar kikertilt, valamint anyagi
helyzetiiknél fogva is tartosan nehéz helyzetben 1évé emberek (id6sek, fogyatékosok, hajléktalanok,
pszichiatriai- és szenvedélybetegek) lehetséges apolasi, gondozasi sziikségleteit fedi le.
Az alapszolgaltatasokat azok szdmadra kell megszervezni, akik otthonukban, sajat csaladjukban is
tamogathatok.
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Az Szt. a szocialis szolgaltatasok megszervezésénél telepiiléstipus €s telepiilésnagysag szerint is
tartalmaz kotelezo jellegli eldirasokat.
Az Onkormanyzatnak gondoskodnia kell az alapellatasokrol és a szakositott ellatasokhoz vald
hozzajutasrél. Az alapszolgéltatdsok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nytjt
a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban €16 lakokdrnyezetiikben 0Onalld életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazo problémaik
megoldasaban.
Tiiskevaron a szocialis alapszolgéltatasok koziil a falugondnoki szolgaltatast 1 f6 alkalmazésaval az
Onkormanyzat biztositja. Az étkeztetésrdl az Onkormanyzat vasarolt kész ebéd biztositasaval
gondoskodik. A csaladsegitést a Tiiskevari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretén beliil 1atja el
az Onkormanyzat
A kozgyogyellatasra vald jogosultsagot az Szt. szabalyozza.
A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megdrzéséhez €s
helyreéllitasdhoz- az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzajarulés. Jelentdsége, hogy a kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6 ingyen jogosult a
tarsadalombiztositas altal tamogatott
[ gyogyszerekre a megallapitott gydgyszerkeret erejéig,
[J egyes — jogszabalyban meghatarozott — gydgyaszati segédeszkozokre, ideértve
[ a protetikai és fogszabalyozo6 eszkozoket is (ideértve ezek javitdsanak koltségeit is),valamint
[J rehabilitacio céljara igénybe vehetd gydgyaszati ellatasokra (pl. gyogyfiirdében nyujtott
fizioterapias kezelésre).

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatdsok nyujtasakor;

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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a)  kozosségi €let szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott N p’ Kézmlivel6dési
.. L . Sportcsarnok, konyvtarak e .,
koznevelési L , e intézmények
L, ! sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 760 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
c) helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

e)  helyi lakossagi 6nszervezodések.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikddik a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony a 8 altalanosnal magasabb Felndttoktatas, tanfolyamok, nyelvi képzések
végzettségliek szdma a nyilvantartott szervezése az [szkazi Népfoiskola keretében.
allaskeresok kozott.

4. A gyermekek helyzete, es¢lyegyenldsége, gyermekszegénység

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsahoz, a tdrsadalomba valod beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése ¢s megsziintetése érdekében torténd egyiittmiikddési és kolcsonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
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csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd
(onkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségiigyi €és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét. A
telepiilésen a gyermekjoléti alapellatdsok jol miikodnek, a gyermek- és ifjisagvédelem a
gyermekekkel foglalkozo intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskoldskortak ellatasa,
esélyegyenldsége, az egyenld banasmod szerint jol miikddik. A képviseld-testiilet minden évben
atfogo értekelést fogad el a telepiilésen jelentkezd gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

¢) a gyermekek atmeneti gondozésa.

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gvermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitésa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdbgondozas elrendelése,

f) az utégondozoi ellatas elrendelése,

1) a megeldz06 partfogas elrendelése.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu
tablazatbol)
Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport ko’rc§oport't’1 nok és
férfiak aranya (%)
‘e .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | “r5003) | (Ts005) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 178 160 338 52,66% 47,34%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 2,66%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 19 20 39 562% 5.92%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS . 0
016, arénya TS 017) 8 6 14 237% | L78%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott —
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akaddlyozza. A védelembe vétel a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozod hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a
szilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, az illetékes hatdsag a
gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének
eldsegitésére, veszelyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziilé1 vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenyseg.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . .
e Veszélyeztetett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017
2018
2019 0 7
2020 0 8
2021 4 8
2022 6 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
10
9 I
8 |
7 |
6 |
5 |
4 |
3 |
2 |
1 |
0 T T T T T ]
2017 2018 2019 2020 2021 2022
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarél szolé hatarozat
meghozataldval egyidejiileg tdjékoztatni kell a sziilét azokrdl a kedvezményekrdl, juttatdsokrol,
palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Téjékoztatni kell tovabba a sziilot
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetlinek.

Iszkéz telepiilésen védelembe vett kiskorti gyermekek szdma 2022-ben 6.(4.1.1. tabldzat).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyezet megallapitasat a Gyvt 67/A §-a rogziti.
1. Hétrdnyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek é&s
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba fogado gydmrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6zd 16 hoénapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

2. Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykorava valt gyermek,
aki esetében a hatranyos helyzet a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,
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b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utdgondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat a sziilé vagy torvényes képviseld a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény irdnti kérelem benyujtasaval egyidejileg, de a
megallapitast kovetden is kérelmezheti. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasdnak idOtartamara allapithaté meg.

A gyermekek nagy része kozott atfedés van a gyermekjoléti szolgalatnal gondozéasban 1évok és a
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek tekintetében, azonban azt nem jelenthetjiik ki, hogy
egyikbdl egyenes aranyban kovetkezik a masik. Alacsony iskolai végzettségii sziilok is nevelhetik
problémamentesen gyermekeiket, és a jo anyagi koriilmények kozott €16, magas iskolai végzettség,
sziilok gyermekek kozott is eléfordulhat problémas eset.

A telepiilésen jol mikodik a szocidlis jelzorendszer. Ennek oka a telepiilés nagysagaban
(kistelepiilés) és a rendszerben dolgozd szakemberek lelkiismeretes munkéjaban keresendd. Igaz,
hogy nem mindig irdsban, miikodik a rendszer, hiszen a rendszerben dolgoz6 szakemberek
(gyermekjoléti szolgélat csalddgondozoja, az orvosok, védondk, ifjusagvédelmi feleldsok, a
pedagdgusok, jegyzd) napi kapcsolatban egymassal

Az igazolatlan iskolai hidnyzas tekintetében az iskolai hianyzas valodi oka nem mindig deriil ki. A
jogalkoté altal adott lehetdség (csaladi potlék megvonasa) nem minden esetben jelent megoldast a
problémara. Az iskolai hidnyzas oka mogott eléfordulhat, hogy a gyermek dolgozik, azért, hogy
enyhitsen a csalad kilatastalan anyagi helyzetén. De az is el6fordulhat, hogy a gyermeket
bantalmazzak a csalddban. Fontos és szem el6tt tartandd kdvetelmény, hogy az igazolatlan
hianyzasok esetén eldirt jelzési kotelezettség megfeleléen miikodjon, és valddi segitséget kapjon a
gyermek. Az igazolatlan iskolai hianyzasok jellemzden a 14-16 ¢letéviiket betoltott fiatalok
esetében jelentkeznek. Ennek oka, hogy a fiatalok elkeriilnek a tdvolabbi varosok kozépiskolaiba. A
szilé ekkor mar nem tudja kontrolldlni azt, hogy gyermeke miutan felszall a buszra bemegy-e az
iskolaba, vagy azt, hogy nem jon-e el korabban. Vannak, akiket csak megszédit az (1) kozdsség €s az
Uj baratok, de a sziild, az iskola, a gyermekjoléti szolgalat hatasara megvaltoznak, visszatalalnak a
helyes utra, megsziinnek az igazolatlan hianyzasok. Azonban vannak olyanok is akik semmilyen
moddon nem vehetdk réd arra, hogy bejarjanak az iskoldba. Ebben az esetben nem szamit, hogy a
sziilotol elveszik a csaladi potlékot, hogy fegyelmi eljarast kezdeményez az iskola, hogy
szabalysértési eljaras indul a sziild ellen, melynek eredményeként pénzbirsag is kiszabésra kertilhet.
Ezekre a fiatalokra semmivel sem lehet hatni. Remélhetdleg a tankdtelezettség 16. életévre vald
leszallitasa egyrészt majd csokkenti az igazolatlan hidnyzdsok szadmat. Azonban ennek
kovetkezményeként megjelenik egy olyan fiatal alulképzett réteg, aki nem taldl majd munkat és
bekeriil a munkanélkiiliek rendszerébe.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatdrozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésnek ¢s — ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei
gyermekétkeztetésnek,

b) a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tdimogatasnak,

c¢) az e torvényben ¢és mas jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.
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A nagykoruva valt gyermek is kérelmezheti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben nappali tagozaton tanulméanyokat folytat és megfelel a Gyvt. 20. § (1) és
(2) bekezdéseiben foglaltaknak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot a telepiilési dnkorményzat
jegyzdje 1 év idOtartamra allapitja meg.

A jogosultsag megallapitasat jovedelmi és vagyoni vizsgalat el6zi meg a Gyvt. 2. és 7. §-ai alapjan.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 14
2018 13
2019 12
2020 12
2021 22
2022 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiil6 | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2017 0 1 1
2018 1 1 2
2019 1 1 2
2020 0 2 2
2021 0 1 1
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Iszkaz telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2017-ban 14
gyerek volt, 2020-ben 12 gyermek.
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¢) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szdma, aranya
Pénzbeli ellatasra jogosult: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utan a
gyermek csaladba fogad6 gyamjaul kirendelt hozzatartozé ha
a) gyermek tartasara koteles, és
b) nyugellatasban, korhatar eldtti ellatdsban, szolgélati jaranddsagban, tancmiivészeti
¢letjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban, idéskoruak jaradékdban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri
rendszeres szocialis ellatdsok emelésérdl szol6 jogszabaly hatdlya ala tartozik.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaelldtasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2017 0 1 1
2018 1 1 2
2019 1 1 2
2020 0 2 2
2021 0 1 1
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A torvényi szabdlyozas szerint az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban résztvevo
¢s rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek utdn a sziilok mentesiilnek az
intézményi téritési dij fizetése aldl. Fentiek korbe nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek €s tanulo utan a sziilok az intézményi téritési dij 50%-at fizetik.
Harom vagy tobb gyermekes csaladokndl gyermekenként, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
¢s tanuld utan az intézményi téritési dijnak az 50 %-at kell kedvezményként biztositani. 2015.
szeptember 1. naptdl megvaltozott a gyermekvédelmi térvény erre vonatkozo szabéalyozédsa. A
modositas értelmében gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
etartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban ¢él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,
enevelésbe vették
eolyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-4t.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrol szolod
2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
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humanitéarius tartézkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsdga esetén - jogosult a befogadads anyagi feltételeire, valamint ellatasra és
tamogatasra. A menekiiltiigyi hatdsag, valamint a jegyzé az ellatdsra, tdmogatasra vonatkozdan
hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).
A nem magyar allampolgarsagii gyermekek esélyegyenloségnek biztositasa esetén az elsddleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szadmukra megfeleld kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatasuk sordn az interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A koznevelési torvény minden Magyarorszagon ¢l6 vagy tartozkodd gyermek szamara
eldirja az oktatasban torténd kotelezo részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgarsaghi gyermekek egy része nem keriil be kdzoktatasi intézménybe,
vagy aranytalan utaztatdssal, intézményvaltds soran jut csak hozzd oktatdsi szolgaltatdshoz. A
Magyarorszagon €10 egyéb kiilfoldi allampolgarsagi gyerekek esetében az anyanyelviiknek és
kulturdlis helyzetiiknek megfeleld, interkulturdlis pedagodgiai program mindségi feltételeit kell
vizsgalni.
Nem ¢l a telepiilésen nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €l6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem ¢l a telepiilésen szegregalt lakokornyezetben gyermek.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.
Egészségiigyi ellatas: az az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. torvény adja,
amely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

Iszkaz telepiilésen nincs védondi szolgalat, a szomszédos telepiilésen — Kerta Kozségben — talalhato
a legkozelebb.

4.3.1. szamu tablazat — Védondéi allashelyek szama
Betoltottvedondi | o 5 o a5t SUELES
allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) e védénénként
db F6 F6

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és (Csak felndttek A hézi Felnétt hazi
. részére szervezett Gyermekorvos .
gyermekek részére L. ] gyermekorvosok | -, , orvos altal
. . haziorvosi ) ; altal ellatott P
szervezett haziorvosi e altal ellatott ellatott
c . ., szolgaltatasok ) A gyerekek
Ev szolgalatok szama ) szolgalatok szama i gyerekek
(TS 107) szama (TS 108) szama szama
(TS 106)
db db db Fo F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Iszkazon heti egy alkalommal, pénteki napon (reggel 8-11 6rdig) rendel a haziorvos, 6 latja el a

gyerekeket és felndtteket egyarant. A gyermekorvosi vizsgalat a szomszéd telepiilésen, Kertdn van
havi egy alkalommal. Err6l a sziilok a védond eldzetes tajékoztatasa alapjan szereznek tudomast.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatdsok

Tiiskevar Kézség Onkormanyzata, Tiiskevari Csalad-és Gyermekjoléti szolgalata végzi.

Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodik Iszkazon.
e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolesddei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miikéd6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
e bolcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
Y}

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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Korai fejlesztés, bolcsdde, csaladi napkozi a telepiilésen nincs. Ovoda sem talalhato a telepiilésen, a
gyerekek tobbsége a szomszéd faluba, Kertara jarnak 6vodaba

f) gyermekvédelem

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben a Tiiskevari Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és a szolgalaton beliil a
csaladsegité keresheté fel. Ok segitenek a csaladok elhelyezésében is, a raszoruloknak helyet
keresnek a Csaladi Atmeneti Otthonokban. A telepiiléshez legkozelebbi ilyen otthon, Ajkan
talalhato.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s szlinidds programokhoz valo hozzaférés
Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szlinidds program szervezésére az évente egyszer
megrendezésre keriild falunap keretében van lehetdség, ahol kicsiknek és nagyoknak is szerveznek
sportversenyeket. Az iskoldsok a testnevelés és sportkdroknek koszonhetden folyamatosan
fejleszthetik sporttudasukat, és mérethetik meg erejiiket kiilonb6z6 sportrendezvényeken. Mivel
Iszkazon nincs sportegyesiilet, a fiatalok a kornyezo falvak, varosok csoportjainak a tagjai.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabalyait kell
alkalmazni a bolcs6dében, az ovodaban, illetve altalanos iskolai menzai ellatdsban nyujtott
étkezésre. Iskolai étkezésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe.
A gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi €s személyi téritési dijat a gyermekvédelmi torvény
szabalyozza. A gyermekek napkdzbeni ellatasa intézményi téritési dijanak alapja 2017. évben az
¢lelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi dsszege.
A személyi téritési dijat a napi dsszeg altalanos forgalmi addval novelt 6sszegének és az igénybe
vett étkezések szdmanak, valamint a normativ kedvezmény figyelembevételével kell
megallapitani.

A Gyvt. modositasat kovetden az Onkormanyzatok 2016. évtdl allami normativa alapjan
biztositjak a sziinidei gyermekétkeztetést. A torvény a hatranyos helyzetli €s halmozottan
hatranyos helyzetli kiskora gyermekek részére - a sziild kérelmére - az iskolai sziinidé6 minden
munkanapjan, az 6vodai nevelésben részesiild gyermekek részére az Ovoda zarva tartasanak
id6tartamara esd valamennyi munkanapon biztositja az ingyenes meleg ételhez jutast.

Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilok koziil ingyenesen vagy kedvezményesen vehetik
igénybe az étkeztetést a nappali rendszerli nevelésben, oktatasban részesiilok az oktatdsban valo
részvétel befejezéséig.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése sorolja fel kik jogosultak ingyenesen az intézményi étkeztetésre €s
a (2) bekezdés pedig akik 50 %-os kedvezményben részestilnek.

Sziinidei gyermekétkeztetést a sziild, torvényes képviseld kérelmére, a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek részére az onkormanyzatnak ingyenesen biztositani kell.
A bolcsodei ellatasban €s dvodai nevelésben részesiiloknek az intézmények zarva tartasanak ideje
alatti munkanapokon, az iskolai oktatdsban résztvevd tanuloknak a nyari szlinidoben legalabb 43
munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon, az 6szi, téli és
tavaszi szlinetben valamennyi munkanapon, déli meleg f6étkezés forméjaban biztositja.

Az 4llam az ingyenes ¢és kedvezményes gyermekétkeztetéshez mutatoszam alapjan szamitott
keretdsszeget biztosit, mig a sziinidei gyermekétkeztetéshez a ténylegesen elfogyasztott adagra
megallapitott normativa alapjan nyujt tAmogatast.

Nyari gyermekétkeztetésben részesiilok szama magas, 2017-ben 6 0.
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j) eltéré kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti

programok

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Minden O6vodas és nappali tagozaton tanulé gyermeket neveld csaldd gyermekenként — a
polgarmester altal meghatarozott Osszegli — beiskoldzasi tdmogatasban részesiil. Mikulas nap
alkalmabol a 14 év alatti gyermekek ajandékot kapnak, illetve kardcsonykor a gyermekek — a

polgarmester altal meghatarozott 6sszegli — tamogatasban részestilnek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €10 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl ¢és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok oOvodai, iskolai

ellatasa

4.4. 3) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

p Hatra és hal
Ovodaba beirt atralnylos esha mozo}tan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii e py )
gyermekek szama | , 3 , hatranyos helyzet(i 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szdama
(gyogypedagégiai . o gyermekek
, . > (gyogypedagdgiai i i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) ngfy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0,00
2018 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzeti gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek szama

Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 6
2017 0
2018 7
2019 7 0
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2020 12 5
2021 18 5
2022 18 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez

kapcsolodo  kiegészitd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Nincs a telepiilésen kiegészitd szolgaltatas.

szolgaltatasok  (pl.

iskolara/ovodara  jutd

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Nincs ilyen a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések
Nincs mérhet6 adat.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos Tanoda Csalad- és
kezdet szolgaltatas | gyermekjolé Sziinidei
gyerekhazat t ti étkeztetésbe
rendszerese | rendszerese | szolgaltatast | nrészesiilé
Ev n igénybe n igénybe igénybe gyermekek
vevo vevo vevo szama (TS
gyermekek | gyermekek | kiskortak 112)
szama szama szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 7
2019 n.a. n.a. n.a. 5
2020 n.a. n.a. n.a. 8
2021 n.a. n.a. n.a. 13
2022 n.a. n.a. n.a. 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esé¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdseégek

Nincs lehetdség a kiemelt képességii gyermekek

tovabbfejlesztésére.

Tehetséges gyermekek fejlesztése

A tovabbtanulas nehézkes a szilok nem
megfeleld anyagi helyzete miatt.

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onk.
Osztondijprogramban valo részvétel.
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5. A ndk helyzete

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldoségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

» a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés €és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmoéd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

» a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazadsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsdnak kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen €s a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek
koérében
Ev ey Nek
Férfiak aranya aranya | o o ocen
(TS 033) (TS
034)
% % %
2017 2,5 1,08 1,79%
2018 3,31 2,13 2,72%
2019 4,72 5,26 4,99%
2020 5,69 7,14 6,42%
2021 1,63 2 1,82%
2022 3,39 3 3,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval
azonos)
180 napnal NGk aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
Ey regisztralt nyilvantartott
munkanélkiiliek | allaskeres6kon belil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2017 25 0
2018 50 33,33
2019 54,55 33,33
2020 35,71 40
2021 100 50
2022 71,43 60

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

e

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresSk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott

Nyilvantartott

allaskeresdk palyakezd6
] szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo6 F6
2017 4 0
2018 6 0
2019 11 0
2020 14 2
2021 4 0
2022 7 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Idedlis esetben a programokon résztvevok nemek kozotti aranya megegyezik a telepiilésen €16

munkanélkiilieck nemek szerinti megoszlaséaval.

Az elmult évek vonatkozasaban nem rendelkeziink informéacioval a ndk részvételére vonatkozdan

foglalkoztatast segitd és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
Errél nem rendelkeziink olyan adatokkal, melybdl megfeleld kovetkeztetéseket lehetne levonni.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk hatranyos megkiilonboztetési helyzete a munkaerd-piac teriiletén nehezen vizsgalhatd
jelenség. E megkiilonboztetés megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor
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betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos képesitési eldirdsokkal rendelkeznek, a
munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni.

Iszkaz telepiilés vonatkozdsdban nincs adat a hatranyos megkiilonboztetésre a foglalkoztatas
tertiletén.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szdmara nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgalata.

A gyermekek napkdzbeni ellatasa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen —
kiilondsen bolcsddében, hetes bolesdédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolcsode

A bolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd
augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolcsddében.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miikddd, .. i .
6nko:‘m2:°'zati LGy
R bélcsédébe beirt
Ev bolesGdei gyerekek szama
fér6helyek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkorméanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni elldtdsdnak mindsiil a bolcsddei és ovodai ellatdsban nem részesiild,
tovabba az iskolai oktatasban részesiild gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csaladi napkoziben
torténd, nem kozoktatasi celu ellatasa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara
nyujt életkoruknak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, ¢étkeztetést ¢&s
foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithato az ellatast nyd;to sajat
otthondban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szdmara nyujt
¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozést, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhatd gyermek.
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Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a sziild vagy mas torvényes
képviseld otthonaban gondozo biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy id6szakos ellatasa nappali
intézményben nem biztosithato (pl. betegség miatt) €s a sziilé a gyermek napkozbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatés a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a
sziilld ¢és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializaciojat tdmogatd, valamint egyéb
szabadidds €s prevencios szolgaltatds,- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskolaskort
gyermekek szdmara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a mikddtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
talalhat6, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezd
haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altaldnos iskoldban 16 oraig kell megszervezni a
tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas foglalkozasokat a
délelotti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmeriil kérdésként, hogy gyesrdl, gyedrél a munkaba visszatérd sziildk munkahelyei milyen
mértékben veszik figyelembe a munkavallald sziiléi feladatait, biztositanak-e szamukra
rugalmasabb munkaidét, egyéb konnyitéseket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védono feladata a kismamak segitése, tamogatasa, kiilonféle vizsgalatokra valo elkiildése. A 0-3 év
kozotti gyermekek fejlddésének folyamatos feliigyelete, valamint a 3-14 év kozotti gyermekek
fejlodésére is odafigyel.

Orszéagos jelenség, hogy egyre késébb sziilnek a ndk, melynek oka egyrészt az iskolai végzettségek
megszerzése, az egzisztencia megteremtése, masrészt, hogy a jelen bizonytalan helyzetben nem,
vagy nagyon nehezen tudnak biztos hatteret biztositani a fiatalok a sziiletenddé gyermekiiknek.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrol szolo 2009. évi LXXII. tv., és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csaladon beliili erdszakrol nincs 6ndllo tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozd tényalldsai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatds, tavoltartas. A ndk elleni erdszak kiillonb6z6 formadira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliil megnyilvanuld formadira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintetd
torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili
erdszak miatt tortént renddérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.
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Jellemzden az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatasok, a
védondi haldzat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzorendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Sajnos a tavoltartasi torvény nem hozta meg teljes mértékben a hozza flizott reményeket. A
gyakorlatban ugyanis a 72 6ra olyan révid id6, hogy mire lezajlik az eljaras, mar le is telt a 3 nap, és
a bantalmazott fél akar mar vissza is mehet az 6t bantalmazohoz. A kovetkezményektdl valod
félelem 1is visszatartd erd. Természetesen kérheti a tavolsagtartast mas személy is, akinek
tudomdsara jut a bantalmazas, azonban a tapasztalatunk azt mutatja, hogy inkabb elhallgatasra
keriilnek ezek az esetek.

Iszkaz vonatkozéasaban az elmult évek tekintetében nincs tudomasunk rola, hogy akar a csaladsegito
szolgalat, a renddség, orvos, védond, egyéb intézmények tudomdsara jutott volna olyan eset,
melyben nét, ndket bantalmaztak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Anyaotthon a telepiilésen nem talalhatd, megyében is csak 1. Az anydk a Csaladdsegitd és
Gyermekjoléti Szolgéalaton keresztiil kérhetnek tajékoztatast €s segitséget az anyaotthonokrol és
férOhelyekrdl. A kevés férdhellyel rendelkezd otthonoknak vardlistdjuk van, igy az anydk és
gyermekeik varolistara keriilnek. A lakohelytdl elég tavol esé anyaotthonok miatt, csak a végso
megoldas egy csalad életében, mivel problémat jelent a munkahelyre, gyermekellatod intézményekbe
val6 eljutas. Valamint krizishelyzetben az anyak nem tudjak hova és kihez fordulhatnak segitségért.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van szilkség a politikdban, azaz a koziigyekrél vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

A képviseld-testiilet nemek szerinti megoszldsaban is latszik, hogy a telepiilés maga hozta meg azt a
dontést, hogy ndk és férfiak is jelen legyenek a kozéletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzden a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A ndk nincsenek tisztaban azzal, hogy Védono és illetve a csalddsegitd szolgalat
krizishelyzetben hova fordulhatnak. részErdl tajékoztatd programok tartasa,
szorolapok készitése.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Iszkazon az idések nyugdijas klubbot hoztak Iétre az elmaganyosodds ellen. Ha mar a
csaladtagokkal nem is tudnak heti rendszerességgel talalkozni, akkor a nyugdijas klubban tudnak
egymassal beszélgetni az iddsek. Evente kiranduldsokat szerveznek, falunapi rendezvényeken
énekelnek és szindarabokat is adnak eld. A nyugdijas klub tagjai érdeklédnek az egészséges
¢letmod irant, igény van az egészségiik megdrzése ¢és javitasaval kapcsolatos eléadasok irant is.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok vonatkozasaban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kételezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu, ¢és
2. hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozo6i nyugellatas:
1. az 0zvegyi nyugdij,
2. az arvaellatas,
3. a sziil6i nyugdij,
4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint
5. az 6zvegyi jaradék.
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65;;;::::2“' 0-14 éves
koru dlland6 | Oregedési
lakosok .
- i e lakosok index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 ésTS . .
(TS010ésTS | (TS 030)
028 .
.. 012 6sszesen)
Osszesen)
2017 72 37 194,59%
2018 75 44 170,45%
2019 77 41 187,80%
2020 78 39 200,00%
2021 76 44 172,73%
2022 81 47 172,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepiilésen nyugdijas munkavallalok foglalkoztatéasa ritka, erre iranyul6 programok nincsenek a
teleptilésen.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Z

Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Nyilvantartott dllaskeres6k szama 6sszesen

F6
osszese 4 6 11 14 4 7
n
41-45 év (TS 042) Fé 0 0 ! ! 0 0
% 0,00% | 0,00% | 9,09% | 7,14% | 0,00% | 0,00%
F6 0 0 1 0 1 2
46-50 év (TS 043) % 0,00% | 0,00% | 9,09% | 0,00% 25(;00 280,/57
F6 0 0 1 0 0 0
51-55 év (TS 044
( ) % 0,00% | 0,00% | 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F6 1 1 2 2 1 2

56-60 év (TS 045) 25,00 | 16,67 | 18,18 | 14,29 | 25,00 | 28,57

0,
% % % % % % %

F6 1 2 3 3 2 2

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 25,00 | 33,33 | 27,27 | 21,43 | 50,00 | 28,57

0,
% % % % % % %

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)
Nem volt palyazati program, amelyek segitették volna az idésebb korosztaly foglalkoztatasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Alapszolgaltatasok
A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam ¢és a telepiilési nkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nalld életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazéd
problémaik megoldasaban.
Szakositott ellatasi formak
Ha az ¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrol
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban keriil gondozasra.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak szama

65 év Nappali Hazi Szocialis
feletti | ellatasban | segitségnyujtasba | étkeztetésbe
Ev lakossag | részesiilo n n
szama | id6skortia | részesiil6k szama részesiilok
(férfiak k szama (TS 130) szama

49



TS026, | (TS 129) (TS 131)
nék TS
028)

F6 F6 fo fo
2017 72 0 11
2018 75 0 11 0
2019 77 0 10 12
2020 78 0 9 14
2021 76 0 9 12
2022 81 0 9 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 1dOsek részére a haziorvosi ellatas biztositott, szakorvosi ellatdsok Devecser varosban a
szakrendelOben, és Ajka varosban a korhazban biztositott. Csaladsegités és hazi segitségnyujtas
mikodik a telepiilésen, nappali ellatas nincs a telepiilésen.

A hazi segitségnyljtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 0nallo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakésan, lakokornyezetében biztosija. A hazi gondozo
feladatai ellatasa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy a az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete a sajat kornyezetében, €letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartisaval, felhasznaldsdval, fejlesztésével biztositott
legyen.

b) kulturalis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6d hozzaférés

Az idések a nyugdijas klub keretén beliill évente rendeznek kiranduldsokat, ilyenkor
szinhdzeldadasra latogatnak, vagy muzeumi kiallitdsokat tekintenek meg. A falu konyvtarat
alkalomszerien latogatjak. Valladsgyakorlasra a templomba évente atlagosan 25-30 alkalommal
mennek el. Sportrendezvényen valé részvételiik nem jellemzo.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga

Az 1dOsebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jartassaga a tobbi korosztalyhoz képest
rosszabb.
6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A nemzedékek napja program keretén beliil az 1dds lakossagot kdszontik a helyi kultirhézban,
mely évente megrendezésre kertil.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az 1d6sek korében kevés az informacio az Az 1dések érdeklddésének kielégitése eldadasok
egészséges ¢letmoddal kapcsolatosan. ¢s vizsgalatok szervezésével.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, eselyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalodsithatod,
ugy szamara a munkdhoz valé jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott
munkaképességli  munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat ¢és a fejlesztd
foglalkoztatast végzé foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatirozottak
szerint - tAmogatasban részesiti.

Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-¢én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (Flt. 57/B §.)

a) fogyatékkal é16k foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatés)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovabba, ha
nem all rendelkezésre olyan foglalkoztatasi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére €s helyére. Amennyiben nincs képzett
szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalo alkalmatlansaganak rovid idon beliili megallapitasa.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességli | munkaképességi
. személyek személyek Osszese
Ev fee s Gl
ellatasaiban ellatasaiban n
részesiil6k szama | részesiil6k szama -
- Férfiak (TS 061) N6k (TS 062)
2017 4 8 12
2018 4 8 12
2019 4 8 12
2020 3 9 12
2021 3 7 10
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
51



Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak N6k

Iszkaz telepiilésen tobb néi megvaltozott munkaképességli ember €1, mint férfi (7.1.1. tablazat)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
A telepiilésen nincs nappali ellatasban részesiild fogyatékos személy.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: felséfokti végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betodlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsag
esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hidnyoznak.
Az akadéalymentesitési javaslatban célszerli a fogyatékossag jellege ¢s a fogyatékos személyek
szama alapjan rangsorolni, hogy az akadalymentesités 1épései milyen sorrendben és iitemezéssel
kovess€ék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mas
csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, iddsek), az informdcios tablak, a vizudlis
informaciok megerdsitése akusztikus informéciokkal, példaul kozlekedési eszkozokon alkalmazva.
Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, rovid- kozép- €s hosszl tava
terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacidés szakmérndk és szakember bevondsa a
tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a tervezés és a megvalositas teljes
folyamataba.
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c) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Falugondnoki szolgalat, csaladsegités, hazi segitségnyujtés, szocialis étkeztetés keretében segitjiik
Oket a szocialis alapellatas tekintetében. Gyermekjoléti szolgalat keretein beliil a 18 év alattiakat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tAmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil — anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében,
aki a 25. ¢életéve betoltese eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 70 %-os vagy azt meghalado
mértékll egészségkarosodast szenvedett ¢és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s atalakitdsi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult

1. aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megeldzéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén laténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikddése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akadalymentesitettsége;
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Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé épiiletek nem akadalymentesitettek. A miivelddési hazba, az
orvosi rendeldbe vald bejutast mobil rampa kialakitasaval lehetne segiteni a mozgasukban
akadalyozottak szamara.
¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacidés és kommunikécios akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgaltatod épliletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal él0 személyek szdmara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A muvelddési hazba, az orvosi rendeldbe valod Mobil rampa kialakitasa.
bejutas nincs akadaly mentesitve.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitds
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetiiecknek nincs lehetdsége | A hatrdnyos helyzetli lakossdg szamara
kiilonb6z6 programokon kirdnduldsokon részt | lehetdség nyujtas programokra, kirdnduldsokra.
venni 6nerébdl, igy az dnkormanyzat ehhez
segitséget nyujt.
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8. Helyi partnerseég, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelossegvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi

szervezetek, OnszervezOodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek széama

kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Kozfeladat ellatasat a haziorvos, az 6nkormanyzat €s a rendorség végzi.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatdsa
Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

¢) dnkormanyzatok kozatti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valo partnerség
Kiscs8sz legtdbb kozfeladatat kdzosen latja el a Tiiskevari K6zos Onkorményzati Hivatallal.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

/) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsadban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenlOseégi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhéazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zO0k bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

c) A képviselO-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokasos modon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi1 Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A mélyszegénységben €10k €s a romak | Iskoldzatlansag csokkentése
¢s/vagy kozott nagymértékben fordulnak eld 8 | tanfolyamok, idegen nyelvi
mélyszegény- | altalanos iskolai végzettséggel | tanfolyamok, kulturalis programok
ségben ¢élok rendelkezd személyek. szervezésével.
Gyermekek N%ncs l,e h’etoseg a tehetséges gyerekek Tehetséges gyerekek felkaroldsa
fejlesztésére
A fels6oktatdsban valdé tanulmanyok ) . .
\ , . . | Az dnkormanyzat részt vesz a Bursa
Gyermekek elkezdése  és  folytatdsa  anyagi Hunearica Onk. Oszténdiioroeramban
nehézségekbe iitkozik & ' Jpros '
. Az iddsek korében kevés az informacié | Idések  érdeklddésének  megfeleld
Idések . . , Iy . . .
az egészséges ¢letmodddal kapcsolatban. | eléadasok szervezése, tanacsadassal
A krizishelyzetben 1évOk nincsenek
N6k tisztaban azzal, hogy hova és kihez | Krizishelyzetben 1évok segitése.
fordulhatnak segitségért.
Telepiilésiinkon ~ az  Onkorményzat
Fogyatékkal tulajdonaban 1évoé épiiltek (Faluhaz, o o . [
¢élok Orvosi Rendeld, Polgarmesteri Hivatal) A kbzépiiletek akadalymentesitése
nem teljesen akadalymentesitettek.
T6bb A hatranyos  helyzetliecknek nincs
célcsoportot lehetésége  kiilonb6zé  programokon | A hatranyos helyzetli lakossag szdmara
éerinto, kirandulasokon részt venni Oner6bél, | lehetdség nyujtas programokra,
telepiilésszintii | igy az Onkormanyzat ehhez segitséget | kirandulasokra.
megdllapitas | nyujt.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
I’{omak Egyesiilet, telepiilésen ¢élok, oktatok,
es/yagy , Népfoiskola inditasa a telepiilésen Oonkormanyzat
mélyszegény-

séeben élok Felelos: Egyesiilet

Csaladsegito, gyermekek, sziilok, évoda,

Gyermekek Tehetséges gyermekek fejlesztése iskola, nevelési tanacsadd, dnkormanyzat.

A héatranyos helyzetii gyermekek
felsdoktatasban valo
Gyermekek tovabbtanulasanak  segitése = Bursa | Telepiilési onkormanyzat
Hungarica  Felséoktatasi Onk.
Osztondijrendszerben.

Onkormanyzat, telepiilésen élok,
Id6sek Az id6sek és az egészséges életmod szakemberek, el6adok
felelds: onkorményzat

Védono, csaladsegitd, csaladok

Nok Krizishelyzetben 1évok segitése Felel6s: Védono, csaladsegito,
Onkormanyzat
Onkormanyzat, palyazatkészitd,

Fogyatékkal | Akadalymentesités az dnkormdnyzati

élsk tulajdonban 16vé épiiletek bejaratanal | <1Vitelez0.

Felelds: onkormanyzat

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk és ne romak békés egyiittélése alapvetd, ahol a
romak egyenld esélyekkel indulhatnak, megkiilonboztetés nélkiil.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢é16k megtaldljak a kiutat ebbdl a helyzetbdl.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek békés, boldog gyermekkorhoz vald jogat és, hogy olyan
telepiilésen ndjenek fel, amelyre évek multan is szeretettel gondolnak vissza.

Folyamatosan odafigyeliink az idések helyzetére, segitjiik a kdzség egyediilallo idds lakossagat.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében, hogy megkiilonboztetés nélkiil élhessenek a telepiilésen.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢letmindségiik javitasara.
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2. Osszegzd tablazat — A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H J K L
Intézkedé |Azintézkedés cime,| A helyzetelemzés | Azintézkedéssel A célkitlizés Acél Azintézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Onkormanyzatok
s megnevezése kovetkeztetéseiben| elérnikivant cél | dsszhangjaegyéb| kapcsolddasa tartalma intézkedés | megvalositasdna | eredményességét | megvaldsitasdho | eredményeinek kozotti
sorszama feltart stratégiai orszagos felel6se k hatdrideje méré indikator(ok) zszlikséges | fenntarthatésag | egylittm(ikodésbe
esélyegyenlbségi dokumentumokka| szakmapolitikai erGforrasok a n megvaldsuld
probléma | stratégidkhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzligyi, esetébenaz
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa

0. Telepulés szint(i probléma

1 A hétranyos A hatranyos A lakossag segitése, ,Legyen jobba |A hdtranyos Polgarmeste [2028. 10. 31. A hatranyos Polgdrmester, 5 év Nem relevans
helyzet( lakossag |helyzetlieknek hogy 6k is tobb gyermekeknek”  |helyzetlieknek |r (kedd) helyzet(iek nagyobb |képvisel6k mint
szamara lehetGség |nincslehetésége  |helyre el tudjanak Nemzeti Stratégia |is lehet&séget |étszamban kapnak |szervezék,
nyujtas kuléonb6z6 jutniaz (2007-2032) nyujtilyen lehetéséget a falubusz.
programokra, programokon Onkormanyzat éltal jellegti kimozdulasra.
kirdndulasokra kirdnduldsokon szervezett programokra.

részt venni kirdndulasok altal.
onerébdl, igy az

6nkormanyzat

ehhez segitséget

nyujt.

1. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége

1 Aziskolazatlansag |A telepiilésen a Aziskolazottsdgi  |Az 6nkormanyzat |Magyar Nemzeti |Az Polgdrmeste (2028. 10. 31. Csokken a 1 terem 5 év Nem relevans
csokkentése a mélyszegénységbe |szintemeléseésa |valamennyi Tarsadalmi iskolazottsag | (kedd) telepulésenazalul |biztositdsa, 1f6
telepllésen n él6k kozott munkaerGpiacra stratégiai Felzarkozasi felmérése a iskolazott oktato

nagymértékben jutas dokumentumaval [Stratégia 2030 IV: |telepiilésen. személyek szama és [foglalkoztatdsa,
fordul el6 8 megkonnyitése. Osszhangban. Foglalkoztatas, Népfdiskolai javula Palyazati
altalanos iskolai munkavallalas, igények mélyszegénységben |eréforras,
végzettséggel nem feln6ttképzés, felmérése. él6k esélye a Onkormanyzati
rendelkezd szocialis gazdasag |Megfeleld munkaerépiacon.  [tdmogatas
személy. Nekik oktatd Célunk az alacsony
nehéz bejutni a kivalasztasa. végzettségl
munkaerGpiacra. Tanfolyamok, lakossag 10 %-anak

képzések részvétele a

megszervezése képzéseken.

és inditasa.
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1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Tehetséges Nincs lehetGséga |A tehetséges Az 6nkormdnyzat |Magyar Nemzeti |A gyermekek |Polgarmeste [2028. 10. 31. Az egyes 1 tanterem 5év Nem relevéns
gyermekek tehetséges gyermekek valamennyi Tarsadalmi képességeinek |r (kedd) részterileteken biztositdsa, 1f6
fejlesztése gyermekek képességeinek stratégiai Felzarkozasi felmérése. tehetséges oktato

fejlesztésére a fejlesztése a dokumentumaval (Stratégia 203011. |Sziil6k gyermekek biztositasa
telepilésen, nem |telepllésen. osszhangban. Kéznevelési, felvildgositasa a felismerése és
iranyul feléjuk kellg szakképzési, tehetséges fejlesztése. Az
figyelem. felsGoktatasi gyermekek egyénibanasmadot
rendszer-6vodatdl [nevelésével alkalmazd
egyetemig kapcsolatban szakember
felmerdilé dokumentalhaté jo
nehézségekrdl. eredményeket tud
Hosszu tavu felmutatni. Célunk
fejlesztés havi 1 foglalkozas
érdekében megszervezése.
megfeleld
szakemberek
felkutatdsa.

2 A hatranyos Hatranyos helyzet(i |A telepllés Az 6nkormanyzat |Magyar Nemzeti |Palydzati Polgarmeste {2028. 10. 31. Minél tobb fiatalnak |Palyazati 5év Nem relevans
helyzetd térségben éliink,  [6nkormanyzata valamennyi Tarsadalmi lehetGségek r (kedd) lehetGséget eréforras,
gyermekek ezért a csaladok  [célul tlizte ki, hogy |stratégiai Felzarkozasi figyelése, teremtiink arra, Onkormanyzati
felsGoktatasban nehéz anyagi az elkovetkezd dokumentumaval [Stratégia 203011. |hataridd hogy anyagi okok ne |tdmogatds
valo helyzete nem években tdmogatja |6sszhangban. Koznevelés, nyomon hétraltassak
tovabbtanuldsanak |minden esetben azokata szakképzési, kovetése, tanulmanyai
segitése teszi lehet6vé, gyermekeket, akik felsGoktatasi palyazat elvégzésében. 1-2

hogy gyermekiik  [tudasuk és rendszer-6vodatol [készitése és f6 palyazatanak
allamitamogatas |szorgalmukrévén egyetemig benyujtasa. bekildése.
nélkal képesek fGiskolai

tovabbtanuljon végzettség

felsGoktatasban. megszerzésére.

1Il. A n6k esélyegyenlGsége

1 Krizishelyzetben A krizishelyzetben |RemélhetGleg Az 6nkormdnyzat |Magyar Nemzeti |Telepulésen élG|Polgarmeste [2028. 10. 31. A bantalmazott n6k |1 terem 5év Nem relevans
lévék segitése Iév6 nék nincsenek |csokken a valamennyi Tarsadalmi nék r (kedd) segitséget kapnak |biztositasa, 3 f6

tisztaban azzal, bantalmazasok stratégiai Felzarkozasi érdekl6déséne és érzik, hogy eléado,
hogy hova és kihez |szédma és nem dokumentumaval (Stratégia 20301Il. |k felkeltése. nincsenek egyediil. |szérdlapok
fordulhatnak maradnakrejtve  |6sszhangban. Ifjusagi tigyek, Renddrség, Remélhetdleg nyomtatasi
segitségért. ezek a dolgok. gyermekvallalds, |védéné, csokken a koltsége
csaladalapitas, csaladsegité bantalmazasok
életmad megkeresése szama és nem
és id6pont maradnak rejtve
egyeztetése. ezek a dolgok.
Tajékoztato Célunk félévente 1
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el6add el6adas
megszervezése. megszervezése.
Folyamatos
tajékoztatds
szoéroélapokon
keresztul.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Az idGsek és az A 60 év feletti Az egészségre vald |Az 6nkormanyzat [IdGsligyi Nemzeti [Igényfelmérés. |Polgarmeste (2028. 10. 31. A 60 év feletti 1 terem 5év Nem relevéns
egészséges lakossag figyelés javitdsaa |valamennyi Stratégia 2023-  |ElGaddk r (kedd) lakossag egészséges |biztositasa, 16
életmodd egészséges telepiilésen a 60 év |stratégiai 2024 meghivésa, és a életmaddra vald el6ado
életmddra valo felettiek kdrében. |[dokumentuméval megfelelé torekvése. Célunk a
torekvésének osszhangban. helyszin nyugdijas kordak 10
hidnya a kevés kivalasztasa. %-anak részvétele
informacié miatt. Id6pont az el6adason.
Szlkséges az egyeztetés,
egészséges teleptilés
életmaod értesitése.
népszer(sitésia
teleptilésen.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége
1 Kozépiiletek A kozépuletek Iszkdzon az 6sszes |Az 6nkormanyzat |Orszagos Pélyazati Polgarmeste |2028. 10. 31. ElhetSbb kornyezet |Palyazati 5év Nem relevans
akaddlymentesités |akaddlymentesités |koézéplilet valamennyi Fogyatékossaguigy |lehet8ségek r (kedd) kialakitasa, eréforras,
e e nem minden akadalymentesités |stratégiai i Program 2015- |figyelése. A biztonsagos és Onkormanyzati
esetben megoldott. [e megtorténjen.  [dokumentumaval |2025 megfeleld korszer(i épuletek. [tdmogatas
Osszhangban. kivitelez Célunk 2 kozépllet
kivalasztasa. akadalymentesitése
Kivitelezés,
majd
folyamatos
karbantartas.
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Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik milkddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkoén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodes egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa 61




- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk ki 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszadmolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgélatok ¢és az 0j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil. 62



A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos Onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkorményzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelGs,

a teleptilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a teleptilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kdrnyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez ¢€s célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan. 63



3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket ¢és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiillonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségrevonatkozo jogi

eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidémentes intézményi szolgaltatasokat, 2
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy z
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon it
vegyenek. 64



- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetOi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezeti szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik milkodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢€s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.
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4.Elfogadas mddja és datuma

I. Iszkaz kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai ¢és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Iszkaz kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S @ cvveeerereenrereroensesnesonnnns szamu
hatarozataval elfogadta.

A Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata megtortént, és a dokumentum valtoztatas
nélkil keriil a Képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Iszkaz, 2025..........

Alairas
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Zaradélc:

[. Iszkdz kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Iszkdz kozség képviselo-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek 1része az Intézkedési Terv) megvitatta és 63/2023.(X1.30.) szdml hatérozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Iszkaz, 2023. december 1.

Ce

i
Cseh Jozsef 0,
polgérmester S——"
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ONKORMANYZAT K,I?JPVISEL(”)-TESTI"JLETE
8493 ISZKAZ. JOZSEF A. U. 3.

Szam: [s2/91-31/2023.

KIVONAT

Késziilt: Iszkaz Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 2023. november 30-4n (csiitortok) 17,00
orai kezdettel megtartott nyilvanos iilésérol.

Iszkaz Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete 5 igen
szavazattal, egyhangulag az aldbbi hatarozatot hozta:

63/2023. (X1.30.) hatarozat

Iszkaz Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Iszkaz
Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjat (2023-2028)

elfogadja.

A Helyi Esélyegyenléségi Program a jegyzOkonyv mellékletét

képezi.

Kmft.
Cseh Jozsef sk. Szarka Gyula
polgarmester jegyz6 megbizasabol:
Varga Zoltanné sk.
fémunkatars
A kivonat hitelétil:

Iszkaz, 2023. december 4.

fémunkatars

Gy — i



