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Helyi EsélyegyenlOsegi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL. 5.)) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kiscsész Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kiscsdsz Veszprém megye nyugati részében, a Somlo-hegytdl 13 km-re északnyugatra, a
Bakonyalja kist4ji teriileten, Celldomolktdl 18 km-re fekszik. A telepiilés legkonnyebben a Pépa-
Janoshéazai fout fel6l kozelithetd meg. Mintegy 2 km-re helyezkedik el a fontos utvonaltol. A
legkozelebbi vasutallomas 10 km-re, Karakoszorcsokon talalhato.

A beseny6-kun eredetii ,,cs6sz” szavunkbol ered a neve. E teriilet bizonyithatéan a Fejér megyei
Csbsz, a kiralyi tarnokok (csdsz-6rzd, raktaros) foldje volt, valdszinli, hogy ez a falu is lakoi
hivatasarol kapta a nevét. Késobb kiralyi adomanyként kertilt a somlovasarhelyi apacak birtokaba.
Neve nagyon régi eredetll. A vasarhelyi apacdk vasarhelyi joszagat képezé négy faluja —
Fels6Kiscs6sz, KisszOl0s, Lovas, és Csész — koziil a kdzépkorban Csdsz a legnagyobb. A kozség
elsé emlitése 1211-ben tortént. 1426-ban a vésarhelyi apaciké, 1488-ban pedig Ujlaki Lérinc
birtoka. Erdédy Péter, Crohon Janos kegytri jog alapjan, CsOszt is sajatjuknak tekintették. A torokok
1559-ben és 1596-ban pusztitottdk el. A premontrei apacak o6rokébe 1épd 1j urasag, a Pozsonyban
sz€keld Obudai klarisszak Urbéri perében 1613-ban, megndvelte a jobbagyi terheket. Kiscsdszon a
XVIII. szazadban alapvetéen a megélhetést a sz6l6 adta. Aruikat a papai piacon szoktak eladni.
Jogszolgaltatd foruma az apacak vasarhelyi, majd pozsonyi turiszéke. 1773-ban magyar falu,
egytanitos iskolaval. 1698-ban népessége tiszta katolikus, Fels6KiscsOsz filidja. Templomat és a
tanitoi lakot a hivek épitették 1672-ben. A XVIII. szazad végén a Kamara birtoka a kozel félezer
lakosu kozség. A mult szdzadban kis teriiletének a felét erdd boritotta. 1890-ben Oridsi tlizvész
pusztitott végig a falun. Az itt é16 emberek még mindig emlegetik, amit a nagysziiléik meséltek,
hogy az egy méter 4tmérdjii akacfak is langra kaptak. A falu fele ekkor leégett.

A vasuttol valo tavolsaga €s az ipari kereseti lehetdség hidnya kovetkeztében, a lakossag elvandorolt.
A haborut megeldzéen kdzépparasztok laktak. Villanya mar 1932-ben volt, kultirhazat 1958-ban, a
postat 1994-ben, korszerii orvosi rendel6t 1960-ban kapott. 1969-ben egytanitdos alsd tagozatos
iskoldja volt. Az els6 tagozat 1976-ban szlint meg. Ma a didkok Csoglére jarnak iskolaba. A kozség
lakossaga eloregedett, a fiatalok elhagytak a falut.

A kozségben 1959-ben alakult az elsé termeldszovetkezet ,,Aranykaldsz” néven. 1962-ben egyesiilt a
csoglei ,,Uj Elet” Termeldszovetkezettel, 1973-ban neve ,,Marcal Volgye” tsz-re valtozott.

1 Koltségvetési rendelet, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




A telepiilés 1950-ig kozigazgatasilag kozép Iszkaz korjegydséghez volt beosztva. 1950- és 1966
kozott 6nallod tanacsa volt a falunak. 1966-t6l Csogle székhellyel a két falu kozségi kdzos tanacsot
alkotott. 1990-t61 2013-ig ismét 6nalloé polgarmesteri hivatal, és Iszkazzal alkot kdzos jegyzdséget.
2013-t61 Kiscsdsz a Tiiskevari Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozik.

Roémai katolikus templomat, 1672-ben épitették a hivek. 1890-ben leégett, majd hamarosan tjra
felépitettek. 1909-ben Horvath Istvan festette a freskokat és két oldalhajoval is ekkor bdviilt.
Titulusa Szent Imre, iinnepe november 5-én van. Emlékmi all a templom kertjében. Az els6
vilaghaboruban elhunyt 17, és a masodik vilaghdbortiban hdési halalt halt 22 ember emlékére allitotta
a helyi dnkormanyzat 1992-ben.

Husvét hétfon a kisfiuk, legények locsolni jarnak. Majus elsején hajnalban a fiak majusfat allitanak a
lednyos hazak elé. Lucazas december 12-én este folyik.

Minden év februarjaban farsangi mulatsagot rendeznek. Marcius 15-én {linnepély, majus 1-jén
majalis van. Majus utolsé vasarnapja, a hdsok vasarnapja. November 5-én, Szent Imre napjat kovetd
vasarnap van a kozség bucsuja. Decemberben nyugdijas taldlkozot tartanak. A konyvtar 3000
kotetes, €s 31 beiratkozott olvasoja van. A telepiilésen a romai katolikus vallas a dominans.

A telepiilés magyar. Az itt él6 emberek altaldban Kertara, Celldomdlkre, Csoglére jarnak el
dolgozni. Vannak egyéni gazdalkodok, akik foldmuveléssel, szolotermesztéssel, boraszattal,
allattartassal foglalkoznak. A megiiresedett hazak sorra megélednek.

A csoglei haziorvos hetente egyszer rendel a kozségben.

Az 6vodat, iskolat a szomszédos telepiilésekkel egyiitt kozosen tartjak fenn, Csdglén.

1932 o6ta fokozatosan minden lakasba bevezették a villanyt. Vezetékes ivoviz 1991-t6l van. A
kozlekedési utak portalanitottak.

A koézmunkédsok a falut folyamatosan takaritjdk. A terek és az utak gondozottak. 1995 ota
falugondnoki szolgélat miikodik.

Demografiai adatok

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . ‘

Ev (TS 001) Valtozas
2017 92 bazis év
2018 83 90,22%
2019 95 114,46%
2020 104 109,47%
2021 101 97,12%
2022 109 107,92%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépességet, ugy értjiik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel
rendelkezd személyek egylittes szama. Kiscsdsz lakonépessége 2017-ban 92 {6 volt, a tovabbi
években ez a népességszam novekedést mutat egészen 2022-ig, amikor a lakonépesség szama 109
fo.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
Korcsoport korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ermakc) NOK 1 (1s003) | (Ts005) | (TS007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 55 60 115 47,83% 52,17%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 3 2,61%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS011; n6k TS 012, c 14 16 4,35% 9,57%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
0 2 2 9 1,749
016, aranya TS 017) 0,00% 4%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
33 24 28,709 20,879
020, aranya TS 021) S/ 8,70% 0,87%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS
4 3 489 2,619
024, aranya TS 025) 7 3,48% /61%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS
13 20 11,309 17,399
028, aranya TS 029) 33 ,30% 39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

'\0% ® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
7%

18-59 évesek

/_60%

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

3% .
/ m 15-17 évesek

18-59 évesek

40%
5%

Az allando népesség (érvényes lakohellyel és érvényes tartozkodasi hellyel rendelkezett az adott
telepiilésen) alakuldsa valtozatos képet alkot. Elmondhato, hogy Kiscsdszon tobb nd €1, mint férfi.
Jelentds a 18-59 év kozotti korosztaly hiszen 6k adjak e telepiilés torzsét.




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 v feletti sllands | 014 Sves koru .
, v allando lakosok Oregedési
Ev bR <) ) szama (f6) index
(I (;igz:(::)ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2017 33 16 206,25%
2018 31 13 238,46%
2019 33 16 206,25%
2020 33 16 206,25%
2021 33 18 183,33%
2022 34 17 200,00%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
300%
250%
200%
150%
100%
50%
0% T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -102,04
2018 -114,29
2019 134,83
2020 110,55
2021 -29,27
2022 -30,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)

2017 -20,41
2018 11,43
2019 0,00

2020 -10,05
2021 0,00

2022 10,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

15,00
10,00
5,00
0,00
2018 2019 2021 2022
-5,00
-10,00
-15,00
-20,00

-25,00

Kiscsdszon a haldlozasok szama a vizsgalt években kevesebb, mint a sziiletések szama.



Ertékeink, kiildetésiink, jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€Ilni, ahol a romék a telepiilésen aktivan részt vesznek a
munkavallalasban.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok kiemelkedjenek a sajat helyzetiikbol.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozasat. Folyamatosan odafigyeliink az idések
hasznos szabadidd eltoltésére. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csalddi szerepvallalasuk
mellett a kulturalis szorakozas lehetdségének biztositasat. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal
¢l0k akadalymentes kozlekedésének biztositasara.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek
egyenld esélye legyen az élet barmely tertiiletén.

Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastol
kezdve védelem illeti meg. Valamint ,Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
megkiilonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

Célok

A Helvyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Kiscs6sz telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivénja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaféres elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgalé (mdas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuladsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotéas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informdacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére ¢&s fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldédodan.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenldség
elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol” szolo
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kilénds
figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célecsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Kiscsész Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a Szocidlis juttatasok rendszerérdl szold
2/2015 (11.27.) dnkorményzati rendelete:

A torvényi eldirasokon til, a rendelet célja, hogy a telepiilésen olyan tdmogatasi rendszer mitkddjon,
amely az allampolgarok szaméra a hatranyos helyzetbdl ad6do hatasok enyhitésére szolgal. E
rendelet szabalyozza:

= atelepiilési timogatds nyu;jtasat

= arendkiviili telepiilési timogatas nyujtasat

= akoztemetést

= tamogatast [dOsek Vildgnapja, illetve Karacsony alkalméabol

= (Ovodaztatas, illetve iskolaztatas koltségeihez torténd hozzajarulast,
= tanulobérlet vasarlasi tdimogatast,

= tankOnyv vasarlast timogatast,

= babakelengye tAmogatast

A kozteherviselés vonatkozdsdban gépjarmiivek utadn fizetendd sulyado, illetve a szemészallitas
terheli a lakossagot. Kozszolgalatok fel¢ wvalo tartozdsokrol, illetve védendd fogyasztokrol
nyilvantartast, adatok hidnyaban nem vezet az dnkormanyzat.




2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintl
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasdban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenldségi
terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €s az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak eld az onkormanyzatok szamara.

Koltségvetési rendelet — az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a
jegyz0 altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester februar

15-ig benytjtia a képviselo-testiiletnek. Evrdl évre egyre kevesebb anyagi lehetdsége van a
telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési rendeletében olyan kiadasokat tervezzen, mellyel
csokkenthetné a nagyvarostdl tavoli kistelepiilés adta hatranyokat. Az évente megrendezésre keriild
hagyomanyos rendezvények lebonyolitasara bizonyos 0sszeg betervezésre kertil.

Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.

Torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszh tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felel.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi

LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési dnkorméanyzat
— a fOvarosban a fOvarosi és a keriileti dnkorményzatok a kiilon jogszabdlyban meghatarozott




hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat_ a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIIL térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen
az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktura
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos €s térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak €s rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa, vagy legalabb szinten tartdsa mellett.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb onkorményzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast
hoznak Iétre.

A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsoloddasainak bemutatdsa sordn javasolt elsdsorban
a tarsulasi megallapodéasban - tobbek kozt — meghatarozott, a tarsulés altal ellatott feladat- és hataskorokre,
a kozos fenntartasu intézményekre, a tarsulas szolgaltatasai igénybevételének feltételeire (1d. Motv. 93. §).

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A TEIR adatbazisdn kiviil a felhasznalhatdo adatokat a kozds Onkormanyzati hivatal nyilvantartésai,
polgarmester, falugondnok ¢€s a renddrség biztositottak. Térségi szinten kaptunk informéciot a munkaiigyi
kozpont adatbazisaibdl is.


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=29451.613358#foot49
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=29451.613358#foot80
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=29451.613358#foot80
http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=29451.613358#foot80

3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag 1j fogalom. Ezen elsdsorban azt a jelenséget értik a szakemberek,
amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy
ebbdl a helyzetbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység nemcsak Uj fogalom, hanem viszonylag tujkeletli jelenség is az emberiség
torténelmében, hiszen a XX. szdzadban jelent meg eldszor. A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi
Megtjulas Operativ Program (késébbiekben: TAMOP) , Kozosségi felzarkoztatas a mélyszegénységben
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»Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracio €s szegregacio, az ezekbdl kdvetkezd
sulyos szocialis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelddésének nagyon nagy valoszinlisége
jellemzi.”

A mélyszegénység megitélése, mint ,,kategoria” behatdroldsa orszagtol fliggden mas és mas. A
mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozdtt a nagyon alacsony
képzettségben ¢és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatasi, taplalkozési koriilményekre, az érintettek egészségi allapotdra, stigmatizal €és kirekesztéshez
vezet. Ezekben a térségekben a sziiletéskor varhato élettartam is 1ényegesen alacsonyabb.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdése
értelmében a jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett a
személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szdrmazo
megszerzett vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozéi adorol, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

vagyon: az a hasznosithat6 ingatlan, jarmi, tovabba vagyoni értékii jog, amelynek kiilon-kiilon szamitott
forgalmi értéke, illetdleg Osszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a harmincszorosat,
vagy egyiittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgalatandl nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
¢letvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékll jog, amely az &ltala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmi.

A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a
személyi jovedelemadorol szolo torvényben adokoteles jovedelemként meghatarozott belfoldrél vagy
kiilfoldrdl szarmazo vagyoni érték, bevétel, amelynek havi dsszege meghaladja a mindenkori legkisebb
munkabér Osszegét; rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kovetd honapban keletkezett
jovedelem.




3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac:!of[zetca_k kozil a
széma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 48,74 48,28
2018 53,77 35,09
2019 44,35 25,49
2020 44,35 23,53
2021 42,98 14,29
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az SZJA adoéfizetok szamarol 2022 év adat nem all rendelkezésre.
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya | NGOk aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 0,00 6,67 3,34%
2018 0,00 7,41 3,71%
2019 5,26 14,29 9,78%
2020 2,70 3,45 3,08%
2021 5,71 7,14 6,43%
2022 8,33 6,90 7,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdék
szama Osszesen
o 2 2 6 2 4 5
Gsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 16,67% | 0,00% | 2500% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 50,00% 50,00% 33,33% 50,00% 25,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
, F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 20,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 25,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
046) % 50,00% 50,00% 16,67% 50,00% 25,00% 60,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi
Hivatal

Kiscsdszon 2016-ban nyilvantartott allaskeresék szama 7 6 volt, amely 2017-re 2 f6re csokkent, 2019-ben
ez a szam felugrott 6 fore, az utols6 2021 évi adat 4 6.



3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev ardnya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2017 50,00 100,00
2018 100,00 100,00
2019 33,33 100,00
2020 100,00 50,00
2021 75,00 33,33
2022 100,00 40,00
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
L megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartot
Ev t allaskeres6k szama Gsszesen
(TS 052) 8 4ltalanosnal Altalanos iskolai 8 ltalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%
2018 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%
2019 6 0 0,00% 2 33,33% 4 66,67%
2020 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2021 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
2022 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal




¢) kozfoglalkoztatas,

lehetoségei,

kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerdpiacra

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai .. .
v . , Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 4 5
2018 3 3
2019 6 4
2020 6 3
2021 2 2
2022 1 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

torténd  atlépés

Aktiv foglalkoztatas — politikai eszkozokkel tamogatottak szdmaban 2019-t61 csdkkenés figyelhetd

meg.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben mitkodd foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzafeérésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott L Nyllvin,t aftOtt 1
- Ly oz palyakezdé allaskeres6k
allaskeresék szama szima
3 2
Ev (T5 052) (TS 053)
F6 F6
2017 2 0
2018 2 0
2019 6 1
2020 2 0
2021 4 0
2022 5 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

i) Digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kdzotti Fé§ Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2017 2 4,65% 1 50,00%
2018 2 5,13% 1 50,00%
2019 6 13,04% 1 16,67%
2020 2 3,64% 0 0,00%
2021 4 8,00% 1 25,00%
2022 5 8,62% 1 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il.
S'z oaa_l_ls”tan.iog’atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiild nyilvantartott L . . ; —_ 24 2
iy et tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok
Ev allaskeresck szama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00%
2018 1 50,00% 0 4,50% 2 100,00%
2019 1 16,67% 1 22,17% 2 33,33%
2020 1 50,00% 1 41,50% 1 50,00%
2021 1 25,00% 1 35,50% 2 50,00%
2022 1 20,00% 1 20,00% 2 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

18



3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi .
- . . e A kéziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijté- . ., )
R a ], a 2 A ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba s
€ ) halézatba
, (db) szama 1000 aranya bekapcsolt ,
Ev p , , bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 078) (TS 074) i
db db db % % %
2017 72 0 0,00 58,33 0,00 94,44
2018 72 0 0,00 58,33 0,00 94,44
2019 72 0 0,00 58,33 0,00 94,44
2020 72 0 0,00 58,33 0,00 94,44
2021 72 0 0,00 58,33 0,00 94,44
2022 65 0 0,00 36,92 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok




a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 105
2018 n.a. 76
2019 n.a. 129
2020 n.a. 199
2021 n.a. 122
2022 n.a. 58

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladosodottsag
g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak 4llapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él0k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyl alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIIL. torvény alapjan, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsol6do haziorvosi, hazi gyermekorvosi
és fogorvosi ligyeleti ellatasrol, a védonoi ellatasrol, az iskola-egészségiigyi ellatasrol. A szocidlisan
raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok biztositjak. A
Sztv. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi
ellatasok, tamogato szolgaltatas, az utcai szocidlis munka, nappali ellatas. Személyes gondoskodés
korébe tartozo szakositott ellatasok: az apoldst, gondozast nyajtd intézmény, a rehabilitacids
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intézmény,

szocialisintézmény.

a lakootthon,

az atmeneti elhelyezést nyu;td

intézmény,

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

az egyéb specialis

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

FelnGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felndttek A hazi Kozgyogyellatas alar:mo ia scl’ ;jr"_
részére részére gyermekorvoso | Gyogyszertarak és | ' |gaz:h|l;nn’ykal témoy z;tégsba-n
szervezett szervezett k altal ellatott | fiokgyogyszertara re,n elkezo . , 8 ;
. . - . . . szama (alanyi | részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok k szdma és normativ S e
szolgalatok | szolgaltataso szama (TS 110) alapon kiadott) széma (TS
szama k szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 1 0,00
2018 0 0 0 0 1 0,00
2019 0 0 0 0 1 0,00
2020 0 0 0 0 1 0,00
2021 0 0 0 0 1 0,00
2022 0 0 0 0 0 0,00
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) prevenciés ¢és sziirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6

szlirésekhez) vald hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz valoé hozzaférés
f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g)
h)

szolgaltatasok nytjtasakor;

i)

drogprevencids szolgaltatasok;
hatranyos megkiilonboztetés,

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

Ev ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a

eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis €és az
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;
b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;
d) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa ¢és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;
e) helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikddik a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢€l0k és a romak helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

magasabb
nyilvantartott

Alacsony a 8  altalanosnal
végzettséglick  szama  a
allaskeresok kozott

Felndttoktatas, tanfolyamok, nyelvi képzések
szervezése a Kiscsdszi Népfoiskola keretében.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegeénység

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba val6 beilleszkedéséhez, 6nallod életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében torténd egylittmikodési és kolcsonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocialis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelozését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd
(6nkorményzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet, stb.) gyermekjoléti szolgalat altal
biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megel6z6 funkcioval bir. Tevékenységét Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét. A
telepiilésen a gyermekjoléti alapellatasok jol miikodnek, a gyermek- és ifjusdgvédelem a
gyermekekkel foglalkoz6 intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortiak ellatésa,
esélyegyenlOsége, az egyenld banasmod szerint jol mikodik. A képviseld-testiilet minden évben
atfogo értékelést fogad el a telepiilésen jelentkezd gyermekvédelmi feladatok ellatasarol.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény,
b) gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyu;to ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatas.

A gvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladba fogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utogondozas elrendelése,

f) az utégondozoi ellatas elrendelése,

1) a megel6z6 partfogas elrendelése.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzett
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él0 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatési helyzete

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu
tablazatbol)
Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport kctrc.sopor'f(x nok és
férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k |5 '003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 55 60 115 47,83% 52,17%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 3 2,61%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS011; n6k TS 012, s 1 16 4,35% 9.57%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS . .
016, aranya TS 017) 0 2 2 0.00% 1,74%

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, az
illetékes hatdsag a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a
sziléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének
biztositasara irdanyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a
Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru . . c
TG e Veszelyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017
2018
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
KiscsGsz telepiilésen védelembe vett kiskord gyermek, veszélyeztetett kiskord gyermek a vizsgalt években
nem volt.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasarél szo6l6 hatarozat
meghozataldval egyidejiileg tdjékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Té4jékoztatni kell tovabba a sziilot
arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Kiscsdsz telepiilésen védelembe vett kiskort gyermek a vizsgélt években nem volt, viszont a
veszélyeztett kiskoru gyermekek szama 1 6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
a) a Gyvt. 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésnek és — ha megfelel a 21/C. §-ban foglalt feltételeknek — a sziinidei
gyermekétkeztetésnek,
b) a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tamogatasnak,
C) az e torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A nagykoruva valt gyermek is kérelmezheti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben nappali tagozaton tanulmanyokat folytat ¢s megfelel a Gyvt. 20. § (1) és
(2) bekezdéseiben foglaltaknak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot a telepiilési Onkormanyzat
jegyzdje 1 év iddtartamra allapitja meg.

A jogosultsdg megallapitasat jovedelmi és vagyoni vizsgalat elézi meg a Gyvt. 2. és 7. §-ai alapjan.

25



c)a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) Osszesen

F6 F6
2017 1 2
2018 1 2
2019 0 1
2020 0 1
2021 0 1
2022 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2022

adat nem allt rendelkezésre a HEP elkészitésekor.
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkez0, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem €l a telepiilésen szegregalt lakokornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek

szama
Betditstt | o 1g, |
védondi v seins Atlagos
iz kozotti i
p allashelyek gyermekszam
Ev , gyermekek |, .,
szama szima védonoénként
(TS 109)
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkor

manyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnéttek A hazi Koe Lok os
f . ‘. Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ell4tott
z haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . R ; i gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szdma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok
d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bo6lcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
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Korai fejlesztés, boleséde, csaladi napkézi a telepiilésen nincs. Ovoda sem talalhaté a telepiilésen, a
gyerekek tobbsége a szomszéd faluba, Csoglére jarnak 6vodaba.

f) gyermekvédelem;
Tiiskevari Csalad- és gyermekjoléti szolgélata végzi az alapellatast.
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzetben a Gyermekjoléti Szolgalat és a szolgalaton beliil a Csaladsegité kereshetd fel. Ok
segitenek a csaladok elhelyezésében is, a raszoruloknak helyet keresnek a Csaladi Atmeneti
Otthonokban. A telepiiléshez legkdzelebbi ilyen otthon Ajkan talalhato.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés
1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
j) eltér6é kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;
k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
I) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége
a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai, iskolai
ellatasa

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek
. Hatra és hal
Ovodaba beirt atra’ny?s esha mozo”ttan Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzetii ey g .
gyermekek szama | , , J hatranyos helyzetii 6vodas
. . . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , .. gyermekek
’ . - (gyoégypedagdgiai i o
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092‘)“ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Kiscsdsz vonatkozasaban hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos
nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok
ovodai, iskolai ellatasarol nincsen adat.
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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Nincs a telepiilésen kiegészitd szolgaltatas.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogyped
agogiai
Ovodai . . Ovodai Ovodaba okfatas?aﬂ
gyermekcso ,O,YOdal feladatella beirt Ovodai n r’e szes:ulo Egy 6vodai
3-6 portok LU tasi helyek | gyermekek | gyégypedag Lt gyermekcs
éves i szama , . . gyermekek
kori s’zama - o sz’ama sz,ama ogiai sz4ma op.ort’ra
Ev | gyerm gyog’y!)e:dag agogiai (gyo’gy.ptz':d (gyo’gy.pcz':d gyermekceso az Juto
dgiai > agogiai agogiai portok . . gyermekek
ekek i neveléssel > > , integraltan .
sz3ma neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama S — szama (TS
egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) SNI 089)
085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkil (TS
091)
fo6 db db db fé db fé fé
i(; n.a. 0 0 0 0 0 0 0
20
18 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
20
19 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
20
20 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
20
21 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
20
22 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgydjtés
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios
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Nincs ilyen a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések
Nincs mérhet6 adat.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs hatranykompenzalo juttatas a telepiilésen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok

részére. A teleplilésen a tehetséges gyerekek kiemelt figyelmet érdemelnének. A kornyékbeli
altalanos iskolakkal dsszefogasban zenei, miivészeti szakkorok szervezése megfontolando.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 2
2022 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs lehetdség a kiemelt képességii
gyermekek tovabbfejlesztésére

Tehetséges gyermekek fejlesztése

A tovabbtanulas nehézkes a sziilok nem
megfelel6 anyagi helyzete miatt

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onk.
Osztondijprogramban valo részvétel
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5. A nok helyzete

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

» Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a

néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a

munkavallalds, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek

terén torténd végrehajtasarol és az azt modosito 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmod elvének a

szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,
a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiillonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld bandsmod

kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitisanak kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer6-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminécidé fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatrdnyba mas, osszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsadgként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 0 6,67 3,34%
2018 0 7,41 3,71%
2019 5,26 14,29 9,78%
2020 2,7 3,45 3,08%
2021 5,71 7,14 6,43%
2022 8,33 6,9 7,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeresokon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 50 100
2018 100 100
2019 33,33 100
2020 100 50
2021 75 33,33
2022 100 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6é F6
2017 2 0
2018 2 0
2019 6 1
2020 2 0
2021 4 0
2022 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A tablazat adatait és a diagrammokat megfigyelve elmondhatd, hogy Kiscsdszon a munkanélkiili
ndk szdma magasabb a férfiakénal.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban
Idedlis esetben a programokon résztvevok nemek kozotti ardnya megegyezik a telepiilésen él6
munkanélkiilieck nemek szerinti megoszlasaval.
Az elmult évek vonatkozasaban nem rendelkeziink informacioval a nék részvételére vonatkozdan
foglalkoztatast segitd és képzési programokban.
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C) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetségei
Errél nem rendelkeziink olyan adatokkal, melybdl megfelel kovetkeztetéseket lehetne levonni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k hatranyos megkiilonbdztetési helyzete a munkaerd-piac teriiletén nehezen vizsgalhato
jelenség. E megkiilonboztetés megmutatkozhat a munkéra vald jelentkezéskor (ha a munkakor
betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos képesitési eldirasokkal rendelkeznek, a
munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni.

Kiscs6sz telepiilés vonatkozasdban nincs adat a hatranyos megkiilonboztetésre a foglalkoztatas
tertiletén.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamdara nyujtott
napkdzbeni ellatadsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgélata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfelelden —
kiilondsen bolcsddében, hetes bolesdédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozi otthonban, valamint 6vodéaban, iskolaban.
Bolcsode

A boleséde a csaladban nevelkeddé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolcsddében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mindsiil a bolcsddei és ovodai elldtdsban nem részesiilo,
tovabba az iskolai oktatdsban részesiild gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint
az iskolai napkozit vagy tanuldszobai ellatdst igénybe nem vevd gyermek csaladi napkoziben
torténd, nem kozoktatasi célu ellatasa. A csaladi napkozi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara
nyujt ¢életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, ¢&tkeztetést ¢&s
foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithato az ellatast nyjto sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfeliigyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szdmara nyujt
¢letkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi
gyermekfeliigyelet keretében két évestdl négy éves korig gondozhat6d gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkdzbeni ellatasat a sziilé vagy mas torvényes
képviseld otthondban gondoz6 biztosithatja, ha a gyermek alland6 vagy iddszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a sziil a gyermek napkdzbeni ellatasat nem
vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a
szilé és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializacigjat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencios szolgaltatas,- a csellengd vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskort
gyermekek szamdra biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,
feltéve, ha a mukodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott —
személyi és targyi feltételekkel.
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Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves €s annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23
Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-¢t6l az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a
tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
déleldtti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmertil kérdésként, hogy gyesrdl, gyedrdl a munkédba visszatéré sziilok munkahelyei milyen
mértékben veszik figyelembe a munkavallaldo sziil6i feladatait, biztositanak-¢ szamukra
rugalmasabb munkaiddt, egyéb konnyitéseket.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
B .. .. ’ ”” e F4
: e?oltott vedcznm 0-3 év kizbtti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &y védénénként
db fé fé6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bolcsodei férohelyek szama gyerekek szama
v

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

(TS 3201) gyermekek szama véddndnként

2012 0 4 HERTEK!

2013 0 3 #ZEROOSZTO!

2014 0 3 #ZEROOSZTO!

2015 0 3 #ZEROOSZTO!

2016 0 5 #ZEROOSZTO!

2017 0 5 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi

adatgydjtés

Védond feladata a kismamak segitése, tamogatasa, kiilonféle vizsgalatokra valo elkiildése. A 0-3 év
kozotti gyermekek fejlédésének folyamatos feliigyelete, valamint a 3-14 év kozotti gyermekek
fejlédésére is odafigyel.

Orszagos jelenség, hogy egyre késobb sziilnek a ndk, melynek oka egyrészt az iskolai végzettségek
megszerzEése, az egzisztencia megteremtése, masrészt, hogy a jelen bizonytalan helyzetben nem,
vagy nagyon nehezen tudnak biztos hatteret biztositani a fiatalok a szililetendé gyermekiiknek.
Kiscsdszon valoszinilileg oka lehet ennek az is, hogy — bar a telepiilés mindent megtesz annak
érdekében, hogy itt tartsa a fiatalokat - a nagymeérvili munkanélkiiliség egy résziiket arra kényszeriti,
hogy nagyvarosokban, vagy kiilfoldon vallaljanak munkat, ezéltal hosszabb tavon ott is telepednek
le.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erdszakrdl nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiillonbozd tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés,
zaklatas, tavoltartdas. A ndk elleni erdszak kiilonb6z0 formaira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliill megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd
torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili
erdszak miatt tortént rendorségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.
Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a
védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

Sajnos a tavoltartasi torvény nem hozta meg teljes mértékben a hozzd flizétt reményeket. A
gyakorlatban ugyanis a 72 6ra olyan révid id6, hogy mire lezajlik az eljaras, mar le is telt a 3 nap, és
a bantalmazott fél akar mar vissza is mehet az 6t bantalmazohoz. A kovetkezményektdl valo
félelem is visszatarto erd. Természetesen kérheti a tavolsagtartast mas személy is, akinek
tudomdsara jut a bantalmazas, azonban a tapasztalatunk azt mutatja, hogy inkabb elhallgatasra
kertilnek ezek az esetek.

Kiscsész vonatkozasaban az elmult évek tekintetében nincs tudomasunk roéla, hogy akar a
csaladsegitd szolgalat, a renddség, orvos, védond, egyéb intézmények tudomasara jutott volna olyan
eset, melyben nét, ndket bantalmaztak.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Anyaotthon a telepiilésen nem taldlhatdo, megyében is csak 1. Az anyak a Csaladsegitd ¢és
Gyermekjoléti Szolgélaton keresztiil kérhetnek tdjékoztatast és segitséget az anyaotthonokrol és
férohelyekrol. A kevés férohellyel rendelkezé otthonoknak vardlistdjuk van, igy az anyadk és
gyermekeik varolistara keriilnek. A lakohelytdl elég tavol esé anyaotthonok miatt, csak a végso
megoldas egy csalad €letében, mivel problémat jelent a munkahelyre, gyermekellaté intézményekbe
valo eljutas. Valamint krizishelyzetben az anyak nem tudjék hova ¢és kihez fordulhatnak segitségért.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt van szlikség a politikdban, azaz a koziligyekrol valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a k6z0s érdeket.

A képviselo-testiilet nemek szerinti megoszlasaban is latszik, hogy a telepiilés maga hozta meg azt a
dontést, hogy ndk ¢és férfiak is jelen legyenek a kdzéletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Az ilyen kezdeményezések nem jellemzden a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A ndk nincsenek tisztdban azzal, hogy Védond és illetve a csaladsegitd szolgalat
krizishelyzetben hova fordulhatnak. részeérdl tajékoztatd programok tartasa,
szorolapok készitése.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Ha mar a csaladtagokkal nem is tudnak heti rendszerességgel talalkozni, akkor a nyugdijas klubban
tudnak egymaéssal beszélgetni az idések. Evente kirdnduldsokat szerveznek, falunapi
rendezvényeken énekelnek €s szindarabokat is adnak eld. A nyugdijas klub tagjai érdeklédnek az
egészséges €letmadd irant, igény van az egészségiik megorzése és javitasaval kapcsolatos eldadasok
irant is.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 33 16 206,25%
2018 31 13 238,46%
2019 33 16 206,25%
2020 33 16 206,25%
2021 33 18 183,33%
2022 34 17 200,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
KiscsOsz teleptilésen a 65 év feletti alland6 lakosok szama magas
A nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiilok vonatkozdsaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések irdnyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo616 1997. évi LXXXI. térvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu, €s
2. hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az Oregseégi nyugdij,
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij,
2 az arvaellatas,
3 a szul6i nyugdij,
4. a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok, valamint
5 az 0zvegyi jaradék.
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6.1.1. szamu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 3 jarad’eklban és legyel?. e jarad’eklban és legyel?. | Gses i
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2017 20 22 42
2018 19 21 40
2019 18 25 43
2020 18 25 43
2021 16 27 43
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Az orszagos adatokhoz hasonloan Kiscsdszon is magasabb a nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és
egyéb jarandosagban részesiild ndk szdma, mint a férfiaké. Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
egyéb jarandosagban, tovabba nyugdijszerii ellatdsokban részesiilok szamarol 2022. évi adatok nem
alltak rendelkezésre a HEP elkészitésekor.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
osszesen =
.9 2 2 6 2 4 5
Osszesen
F6 0 0 0 0 0 1
41-45 év (TS 042
( ) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
F6 0 0 1 0 0 1
46-50 év (TS 043
( ) % 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 20,00%
, F6 0 0 0 0 0 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0 0 1 0 1 0
56-60 év (TS 045) -
% 0,00% 0,00% 16,67% 0,00% 25,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1 1 1 1 1 3
046) % 50,00% 50,00% 16,67% 50,00% 25,00% 60,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

Idéskoruak jaradéka: A Szt. értelmében az iddskortiak jaradéka azon idds személyek részére
biztosit ellatast, akik szolgalati id6 hidnydban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogu
nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25 §-a szerint
az ellatast a jarasi hivatal allapitja meg.

A telepiilésen nincs iddskortak jaradékaban részesiilo személy.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A teleptilésen nyugdijas munkavallalok foglalkoztatisa ritka, erre irdnyuld programok nincsenek a
telepiilésen.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Nem volt palyazati program, amelyek segitették volna az id6sebb korosztaly foglalkoztatasat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkorményzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik
fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.
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Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrol
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban keriil gondozasra.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szdma
65 év feletti N’a p’pall Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o . Vs s . .
lakossag szama ]} ol segitségnyujtasban étkeztetésben
. ‘o részesilo . )2 . ol
Ev (férfiak TS 026, id&skortiak részesiil6k szama részesiil6k szama
6k TS 02 TS 1 TS 131
nSkTS028) | ama (TS 129) {5 0], SIS LKL,
F6 F6 fé fé
2017 33 0 0 0
2018 31 0 0 0
2019 33 0 3 0
2020 33 0 3 8
2021 33 0 3 11
2022 34 0 3 9
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az idosek részére a haziorvosi ecllatas biztositott, szakorvosi ellatasok Devecser varosban a
szakrendelOben, és Ajka varosban a korhdzban biztositott. Csalddsegités és hazi segitségnyujtas
miikddik a telepiilésen, nappali ellatas nincs a telepiilésen.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A falu kdnyvtarat nagyon ritkén latogatjak. Vallasgyakorldsra a templomba évente atlagosan 25-30
alkalommal mennek el. Sportrendezvényen valé részvételiik nem jellemzo.

c) idések informatikai jartassaga

Az 1ddsebb korosztaly digitalis tuddsa, informatikai jartassaga a tobbi korosztdlyhoz képest
rosszabb.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A nemzedékek napja program keretén beliil az idds lakossagot kdszontik a helyi kulturhdzban,
mely évente megrendezésre keriil.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az idOsek korében kevés az informécio az Az id6sek érdeklodésének kielégitése
egészséges ¢letmoddal kapcsolatosan. eldadasok és vizsgalatok szervezésével.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamara a munkahoz vald jogat lehetdéség szerint biztositani kell. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat ¢és a fejlesztd
foglalkoztatast végzo foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt. (FIt. 57/B §.)

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 3 1 4
2018 3 1 4
2019 3 3 6
2020 3 3 6
2021 3 3 6
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kiscs6sz telepiilésen azonos a férfi megvaltozott munkaképességii ember és noi.
2022. évi adatok nem alltak rendelkezésre a HEP elkészitésekor.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
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2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A telepiilésen nincs nappali ellatasban részesiild fogyatékos személy.
b) munkavallalast segité lehetéségek
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6foku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsag
esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak.
Az akadalymentesitési javaslatban célszerli a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek
szama alapjan rangsorolni, hogy az akaddlymentesités 1épései milyen sorrendben és iitemezéssel
kovessék egymast. A rampa és kijelolt parkold nemcsak mozgéssériilt személyek, hanem mas
csoportok részére is hasznosak (ndk, kisgyermekesek, id6sek), az informacios tablak, a vizualis
informaciok megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul kozlekedési eszkozokon alkalmazva.
Fontos a célpalyazatok felkutatasa €s az akadalymentesités komplex, révid- kozép- €s hosszu tava
terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacios szakmérndk és szakember bevonasa a
tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezés €és a megvaldsitas teljes
folyamataba.

Falugondnoki szolgalat, csaladsegités, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés keretében segitjiik
Oket a szocialis alapellatas tekintetében. Gyermekjoléti szolgalat keretein beliil a 18 év alattiakat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetlentil —
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol sz616 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében,
aki a 25. ¢életéve betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 70 %-os vagy azt meghaladd
mértékli  egészségkdrosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
szolo 102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatdsra
(kozlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult

1. aki kozlekedoképességében stulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
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3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgésszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiil
Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas
Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohdza, lakdotthon.
7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacids és kommunikacioés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4 Fogyatékkal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

A miivelddési hazba, az orvosi rendeldbe valo Mobil rampa kialakitasa
bejutas nincs akadaly mentesitve.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitas
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetliecknek nincs lehetésége | A  hatranyos helyzetli lakossag szédmara

kiilonb6zd programokon, kirdnduldsokon részt | lehetdség nyujtas programokra, kirandulasokra.

venni 6nerdbol, igy az d6nkormanyzat ehhez
segitséget nyujt.
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8. Hely1 partnerség, lakossagi onszervezddeések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelossegvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi

szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma

kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)
Kozfeladat ellatasat a haziorvos, az onkorményzat és a rendorség végzi.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Kiscs6sz legtobb kozfeladatat kozosen latja el a Tiiskevari Kozos Onkorméanyzati Hivatallal.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Ilyen kapcsolata nincs a teleptilésnek.
A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenlOségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetfelmérés eldkészitésében részt vett a telepiilésen milkédd Onkorményzat, Falugondnok,
Védono, Csaladsegitd, Renddrség

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatésa.
A Helyi Esélyegyenléségi Program hozzaférhetd lesz a telepiilés honlapjan. Igy az intézkedési
terveket megismerhetik, megvalositasat folyamatosan ellendrizhetik.
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A Helyi Es¢lyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A mélyszegénységben €16k és a romdk | Iskolazatlansag csokkentése
és/vagy kozott nagymértékben fordulnak el6 8 | tanfolyamok, idegen nyelvi
mélyszegény- | altalanos iskolai végzettséggel | tanfolyamok, kulturalis programok
ségben ¢élok rendelkez0 személyek. szervezésével.
Gyermekek Nl‘ncs lc?h’e (Bség a tehetséges gyerekek Tehetséges gyerekek felkarolasa
fejlesztésére
A felsGoktatasban vald tanulméanyok N , .
. . , . | Az Onkormanyzat részt vesz a Bursa
Gyermekek elkezdése és  folytatasa  anyagi 0 ca Onk. Osztondii b
nehézségekbe iitkozik ungarica . Osztondijprogramban.
. AZ l,do.slek ko’r ebe’n k’eves’ 421 1d8sek  érdeklédésének megfeleld
Iddsek informaci6 az egészséges életmoddal | ., ", . , .
eldadasok szervezése, tanacsadassal
kapcsolatban.
A krizishelyzetben 1évék nincsenek
Nok tisztdban azzal, hogy hova ¢és kihez | Krizishelyzetben 1évOk segitése.
fordulhatnak segitségért.
Telepiilésiinkon az  Onkormanyzat
Fogyatékkal tulajdgnéban 1évo épiiltek (Faluhézf ’
16k OFVOSI Rendeld, Polgérmc?sterl A kozeépiiletek akadalymentesitése
Hivatal) nem teljesen
akadalymentesitettek.
Tobb A hatranyos helyzetliecknek nincs
célcsoportot lehetdsége kiilonbozé programokon, | A hatranyos helyzetli lakossag szamara
érinto, kirdnduldsokon részt venni Onerdbdl, | lehetdség nyujtas programokra,
telepiilésszintii | igy az onkormanyzat ehhez segitséget | kirandulasokra.
megallapitas | nyujt.
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A beavatkozdsok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
gsc/)\l};ak Egyesiilet, telepiilésen ¢élok, oktatok,
Jagy Népfoiskola inditasa a telepiilésen onkorményzat
mélyszegény-

ségben ¢lok

Felelds: Egyesiilet

Csaladsegito, gyermekek, sziilok, 6voda,

Gyermekek Tehetséges gyermekek fejlesztése iskola, nevelési tanacsadd, dnkormanyzat.
A hatrdnyos helyzeti gyermekek
felsdoktatasban valo
Gyermekek | tovabbtanulasanak  segitése  Bursa | Telepiilési onkormanyzat
Hungarica  Felséoktatasi Onk.
Osztondijrendszerben.
Onkorméanyzat, telepiilésen élok,
Iddsek Az id6sek és az egészséges életmod szakemberek, eléadok
felel6s: onkormanyzat
Védond, csaladsegitd, csaladok
Nok Krizishelyzetben 1évok segitése FelelOs: Védono, csaladsegito,
onkormanyzat
Fogyatékkal | Akadalymentesités az Onkormanyzati O‘nl‘<orme},n yzat, palyazatkészitd,
1 : o oa T kivitelezo.
¢élok tulajdonban 1évo épiiletek bejaratanal

Felel6s: onkormanyzat

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és magyarok békés egyiittélése alapvetd, ahol a
romak egyenl6 esélyekkel indulhatnak, megkiilonbdztetés nélkiil.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megtalaljak a kiutat ebbdl a helyzetbol.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek békés, boldog gyermekkorhoz vald jogat és, hogy olyan
telepiilésen néjenek fel, amelyre évek multan is szeretettel gondolnak vissza.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek helyzetére, segitjiik a kozség egyediilallo idds lakossagat.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében, hogy megkiilonboztetés nélkiil élhessenek a telepiilésen.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k helyzetének minél mélyebb megismerésére,
¢életmindségiik javitasara.
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Osszegzd tablazat — A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés tartalma Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseibe| elérnikivant cél Osszhangja egyéb kapcsoldédasa intézkedés 'megvaldsitasan  eredményességét megvaldsitasah |eredményeinek kozotti
sorszdma| megnevezése n feltart stratégiai orszagos felel6se ak hatdrideje |mér6 indikator(ok) oz sziikséges [fenntarthatdsagegyuttmiikodésbe
esélyegyenlbségi dokumentumokk  szakmapolitikai eréforrasok a n megvaldsuld
probléma al stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
1 A hatranyos A hatranyos A lakossag ,Legyen jobba |A hatranyos helyzetlieknek Polgarmeste2028.10.31. A hatranyos Polgarmester, 5 év Nem relevans

helyzet( lakossag |helyzetlieknek

szamara lehet&ségnincs lehetGsége

nyujtas kilonboz6

programokra, programokon

kirandulasokra kirandulasokon
részt venni
o6nerébdl, igy az
onkormanyzat
ehhez segitséget
nyujt.

segitése, hogy 6k
is tobb helyre el
tudjanak jutni az
onkormanyzat
altal szervezett
kirdndulasok altal.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

is lehet&séget nyuijt ilyen
jellegli programokra.

r

(kedd)

helyzetliek
nagyobb

képvisel6k, mint
szervezbk,

|étszamban kapnak/falubusz.

lehet6séget a
kimozdulasra.

1 Az iskolazatlansag A teleplilésen a
csokkentése a
teleptilésen n él6k kozott
nagymértékben
fordul el6 8

altalanos iskolai

rendelkezd
személy. Nekik
nehéz bejutni a

végzettséggel nem

munkaerdépiacra.

Az iskolazottsagi

mélyszegénységbeszint emelése és a

munkaerGpiacra

jutas

megkonnyitése.

Az 6nkormanyzat Magyar Nemzeti
valamennyi Tarsadalmi
stratégiai Felzarkozasi
dokumentumaval Stratégia 2030
o6sszhangban. IV:
Foglalkoztatas,
munkavallalas,
felnGttképzés,
szocialis
gazdasag

telepiilésen. Népféiskolai
igények felmérése.
Megfelel§ oktatok
kivélasztasa. Tanfolyamok,
képzések megszervezése és
inditasa.

r

Az iskolazottsag felmérése a Polgarmeste 2028. 10. 31.

(kedd)

Csokken a
teleplilésen az alul
iskolazott
személyek szama
és javul a
mélyszegénységbe
n él6k esélye a
munkaerdépiacon.
Célunk az alacsony
végzettségli
lakossag 10 %-
anak részvétele a
képzéseken.

1terem 5 év
biztositasa, 1 f6
oktatd
foglalkoztatasa,
Palyazati

erdforras,
o6nkormanyzati
tdmogatas

Nem relevans




1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Tehetséges Nincs lehetdség a |A tehetséges Az 6nkormanyzat Magyar Nemzeti |A gyermekek képességeinek Polgarmeste2028. 10.31. Az egyes 1terem 5 év Nem relevans
gyermekek tehetséges gyermekek valamennyi Tarsadalmi felmérése. SzulSk r (kedd) részteriileteken  |biztositasa, 1 f6
fejlesztése gyermekek képességeinek stratégiai Felzarkozasi felvilagositasa a tehetséges tehetséges oktato

fejlesztésére a fejlesztése a dokumentumaval Stratégia 2030 II. gyermekek nevelésével gyermekek biztositasa
telepiilésen, nem |telepiilésen. Osszhangban. Kéznevelési, kapcsolatban felmerilé felismerése és
iranyul feléjuk szakképzési, nehézségekrdl. Hosszu tavu fejlesztése. Az
kell6 figyelem. felsGoktatdsi fejlesztés érdekében egyéni
rendszer- megfelel6 szakember bandsmaddot
Ovodatol felkutatasa. alkalmazé
egyetemig szakember
dokumentalhaté jé
eredményeket tud
felmutatni. Célunk
havi 1 foglalkozas
megszervezése.

2 A hatrdnyos Hatrdnyos A telepilés Az 6nkormanyzat Magyar Nemzeti |Palyazati lehetéségek Polgarmeste2028. 10.31.  Minél tobb Palyazati 5 év Nem relevans
helyzet( helyzet( onkormanyzata  valamennyi Tarsadalmi figyelése, hataridé nyomon r (kedd) fiatalnak eréforras,
gyermekek térségben élunk, |célul tlzte ki, stratégiai Felzarkozasi kovetése, pdlyazat készitése folyamatos lehet6séget onkormanyzati
felsGoktatdsban |ezérta hogy az dokumentumaval Stratégia 2030 Il. és benyujtésa. teremtiink arra,  Gnerd
valo csaladoknak elkovetkezd Osszhangban. kdznevelési, hogy anyagi okok
tovabbtanulasana |nehéz anyagi években szakképzési, ne hatraltassdk
k segitése helyzete nem tamogatja azokat felsGoktatasi tanulmanyaik

minden esetben |a gyermekeket, rendszer- elvégzésében.
teszi lehet6vé, aki tudasuk és 6vodatol Célunk 1-2 f6
hogy gyermekiik |szorgalmuk révén egyetemig palyazatanak
allami tdmogatds képesek fiskolai bekildése.
nélkul végzettség

tovdbbtanuljon  megszerzésére.

felsGoktatasban.

IIl. A nék esélyegyenlGsége

1 Krizishelyzetben A krizishelyzetben Remélhetdleg Az 6nkormanyzat Magyar Nemzeti |A telepiilésen él6 n6k Polgdrmeste2028. 10.31. A bantalmazott 1terem 5 év Nem relevans
lévék segitése 1évé nék csokken a valamennyi Tarsadalmi érdeklGdésének r (kedd) ndk segitséget biztositasa, 3 f6

nincsenek bantalmazasok  stratégiai Felzarkdzasi felkeltése..Rendérség,véds kapnak és érzik, |el6ado,
tisztaban azzal, szdma és nem dokumentumaval Stratégia 2030 I11.n&, csaladsegité hogy nincsenek  |szérélapok
hogy hova és maradnak rejtve  Gsszhangban. Ifjusagi Ugyek, | megkeresése és idépont egyeddl. nyomtatdsi
kihez fordulhatnaklezek a dolgok. gyermekvallalds, egyeztetése. Tajékoztatd Remélhetéleg koltségei
segitségért. csaladalapitas, |el6adas megszervezése. csokken a

életmaod

Folyamatos tajékoztatas
szordlapokon keresztiil.

bantalmazasok
szama és nem
maradnak rejtve
ezek a dolgok.




Célunk félévente 1
elGadas

megszervezése.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Az id6sek ésaz A 60 év feletti Az egészségre vald Az dnkormanyzat IdGsligyi Nemzeti|lgényfelmérés. ElGaddk Polgarmeste2028. 10.31. A 60 év feletti 1terem 5 év Nem relevans
egészséges lakossag figyelés javitdsa a valamennyi Stratégia 2023- 'meghivasa, és a megfelel6 r (kedd) lakossag biztositasa, 1 f6
életmod egészséges telepllésen a 60 stratégiai 2024 helyszin kivalasztasa. egészséges el6add
életmddravaldo  év felettiek dokumentumaval Id&pont egyeztetés, életmddra vald
torekvésének korében. Osszhangban. érdekl6dok értesitése. torekvése. Célunk
hidnya a kevés nyugdijas koruak
informacié miatt. 10 %-anak
Szikséges az részvétele az
egészséges elGadason.
életmodot
népszer(siteni a
telepilésen.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozépuletek A kozépuletek KiscsGszon az Az 6nkormanyzat Orszagos Palyazati lehetdségek Polgarmeste2028. 10.31.  Elhetbb Palyazati 5 év Nem relevans
akaddlymentesité akadalymentesité 0Osszes kozépilet valamennyi Fogyatékossagiig figyelése. A megfelel r (kedd) kornyezet eréforras,
se se nem minden  akadalymentesité stratégiai yi Program 2015- kivitelez§ kivalasztasa. kialakitasa, onkormanyzati
esetben se megtorténjen. dokumentumdval 2025 Kivitelezés, majd biztonsagos és tdmogatasa
megoldott. 6sszhangban. folyamatos karbantartas. korszer( épuletek.

Célunk 2 kozépilet
akadalymentesités
e.




Megvaldsitas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem Oonkormdanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mitkodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandasmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kdtelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket
¢s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozéasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddes egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa




Az es¢élyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitliztt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgdlatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadaséara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.



A HEP Féorumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtadsaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleptiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepléi,
jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez ¢€s célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasait a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozési teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.



A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgarmester
felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az O6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, €és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban alloé szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.



3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja
a Dbeavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, Kkiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéscket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdimogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket
¢és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelos Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.



4.Flfogadas modja és datuma

I. Kiscsosz kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Kiscsosz kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .........cccovviiiiiiiiiiiiiiinnnnnn. szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas




L. Kiscsosz kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént,
Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kgvetden Kiscsdsz kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 50/2023.(X1.29.) szamu hatarozataval elfogadta,

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Datum : Kiscsosz, 2023, november 30.
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ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
8494 Kiscsész, Kossuth L. u. 47.

Szam: Isz/91-30/2023.

KIVONAT

Késziilt: Kiscsész Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2023. november 29-én
(szerda) 17,00 orai kezdettel megtartott nyilvanos {ilésérdl.

Kiscsész Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete 4
igen szavazattal, egyhangulag az aldbbi hatdrozatot hozta:

50/2023. (X1.29.) hatarozat

Kiscsész Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
Kiscsosz Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjat (2023-
2028) elfogadja.

A Helyi Esélyegyenloségi Program a jegyzdkonyv

mellékletét képezi.
Kmft.
Kovécs Norbert sk. Szarka Gyula
polgarmester jegyz6 megbizasabol:
Varga Zoltanné sk.
fémunkatars
A kivonat hiteléil:

Kiscsosz, 2023. december 4.

e r :p", &/
Vargg Zoltanné _\fes'g_?,‘,.bi/

fomunkatars



